
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
เรื่อง  รายช่ือผูมีสิทธิสอบ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ี 

สอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
..................................................... 

 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก  อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  ไดประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ลงวันท่ี       
2 เมษายน  ๒๕68  จํานวน  1  ตําแหนง  1  อัตรา ดังนี้ 
  ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 

  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตรา  สังกัด กองสวัสดิการสังคม 

 โดยเปดรับสมัครตั้งแตวันท่ี 11 - 24 เมษายน ๒๕68 นั้น การรับสมัครไดสิ้นสุดลงแลว 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก จึงขอประกาศรายชื่อผูสมัครท่ีมีสิทธิสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง ดังนี้ 
  1. รายช่ือบุคคลผูมีสิทธิสอบคัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ดังนี้  
  ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 

 ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตรา  สังกัด กองสวัสดิการสังคม 
  1) เลขประจําตัวผูสอบ  01-001  :  นายณัฐกรณ   แซเฮง 
   

  2. กําหนดวัน เวลา สถานท่ีดําเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 
      - กําหนดการสอบคัดเลือก ฯ ในวันท่ี  28 เมษายน  2568  โดยวิธีการสอบดังนี้ 
 

การประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม โดยวิธี เวลา 
1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  
    (ภาค ก) 

50  คะแนน สอบขอเขียนปรนัย ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. 

2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง     
    (ภาค ข) 

50  คะแนน สอบขอเขียนปรนัย ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  

    (ภาค ค) 

100 คะแนน สอบสมัภาษณ 13.00 น เปนตนไป 

    

                - สถานท่ีสอบ ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก  

  3. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบสรรหาและการเลือกสรร  ดังนี้ 
 ๓.๑ ให้ผู้เข้ารับการเลือกสรรมาและเลือกสรรมารายงานตัวเพื่อเข้ารับการสอบก่อนเวลา 

กรณีมาเข้าห้องสอบเกินเวลา ๓๐ นาที จะตัดสิทธิไม่ให้เข้ารับการเลือกสรร  

 3.2 การแตงกายสําหรับผูเขาสอบ แตงกายใหสุภาพเรียบรอย ผูท่ีสวมกางเกงขาสั้น    
เสื้อไมมีแขน หรือรองเทาแตะฟองน้ําจะไมอนุญาตใหเขาสอบ 
  
 

/3.3 ใหนําบัตร.... 
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 3.3 ใหนําบัตรประจําตัวผูสมัครสอบมาแสดงตอคณะกรรมการสอบดวยทุกครั้ง หากไมมี
บัตรดังกลาวคณะกรรมการจะไมอนุญาตใหเขาสอบ 

      3.4 ห้ามนำหนังสือ ตำรา หรือเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ใด ๆ เข้าไปในสถานที่

ดำเนินการสอบ 

         3.5 ผูเขาสอบตองเชื่อฟงและปฏิบัติตนตามคําสั่งและคําแนะนําของกรรมการหรือเจาหนาท่ี 
คุมสอบโดยเครงครัดและเม่ืออยูในหองสอบ ผูเขาสอบตองไมพูดหรือติดตอกับผูเขาสอบอ่ืนหรือบุคคลภายนอก
      3.6 เม่ือผู้เข้าสอบออกจากห้องสอบแล้ว ต้องไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้เข้า

สอบอื่น  ผู้มีสิทธิเข้าสอบผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสอบนี้  คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน           

จะพิจารณาส่ังงดการให้คะแนนในการสอบคร้ังน้ีก็ได้ 

      ๓.7 ผูใดฝาฝนระเบียบและวิธีการเลือกสรรนี้ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตในการสอบ
ในครั้งนี้ คณะกรรมการอาจพิจารณาสั่งใหเปนผูไมมีสิทธิเขารับการเลือกสรรในตําแหนงดังกลาว 

     ทั้งนี้  การประกาศรายชื่อผู้ม ีส ิทธิเข้ารับการเลือกสรรและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง       

ในครั้งนี้ คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ดำเนินการเลือกสรรฯ ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามข้อเท็จจริงที่

ผู้สมัครได้ยื่นรับรองตนเองในใบสมัครว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศแล้ว 

    ดังนั้น หากในกรณีที่ตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ ไม่ตรงตามประกาศ

รับสมัคร หรือให้ข้อมูลใด ๆ อันเป็นเท็จ และผู้สมัครรายนั้นได้ผ่านการเลือกสรรและเลือกสรร หรือได้รับการ

แต่งตั้งไปแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแก จะถือว่าการได้รับการเลือกสรรและเลือกสรร หรือได้รับการ

แต่งตั้งในครั้งนี้เป็นโมฆะ 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

      ประกาศ  ณ  วันท่ี   25  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕68 
 

 
(นายลมัย   โพธิ์ภักดีกูล) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
 
 
 

 


