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แผนปฏิบัติการป
องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร!งใส

ขององค%กรปกครองส!วนท&องถ่ิน

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
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วยความโปร�งใส 

ส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของ

ยกระดับกลไกการตรวจสอบการ

ดําเนินงานขององค,กรปกครองส�วนท
องถิ่น 

องค%การบริหารส!วนตําบลเมืองแก

อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย%

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร!งใส 

ขององค%กรปกครองส!วนท&องถ่ิน 

องค%การบริหารส!วนตําบลเมืองแก 

อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย% 



 

 
 

 

เรื่อง ประกาศใช�แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต
สําหรับองค กรปกครองส!วนท�องถ่ิน 

ด�วยรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
ยุทธศาสตร�ชาติเป#นเป$าหมายการพัฒนาประเทศอย�างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช�เป#นกรอบในการจัดทํา
ต�าง ๆ ให�สอดคล�องและบูรณาการกันเพ่ือให�เป#นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู�เป$าหมาย
ได�พัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริต
2570) ให�สอดคล�องกับแผน 3 
ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว�าด�วยความม่ันคงแห�งชาติ และ
แผนปฏิบัติการด�านการต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินมาเป#นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริตสําหรับองค�กรปกครองส�วนท�อ
รวมถึงให�สอดคล�องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
and Transparency Assessment: ITA
– 2580) ประเด็นท่ี (๒๑) การต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิ
และประพฤติมิชอบ” 

  องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก ได�จัดทําแผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร�งใส สําหรับองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
แผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส สําหรับองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
2566 – 2570) ขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก เพ่ือใช�เป#นแผนปฏิบัติการฯและแนวทางในการดําเนินงาน
ต�อไป 

  จึงประกาศให�ทราบโดยท่ั

         ประกาศ  
 
 
 

                                          

 
 

 

ประกาศองค การบริหารส!วนตําบลเมืองแก 

ประกาศใช�แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร!งใส
สําหรับองค กรปกครองส!วนท�องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐

ด�วยรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  มาตรา 65
ยุทธศาสตร�ชาติเป#นเป$าหมายการพัฒนาประเทศอย�างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช�เป#นกรอบในการจัดทํา
ต�าง ๆ ให�สอดคล�องและบูรณาการกันเพ่ือให�เป#นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู�เป$าหมาย
ได�พัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส 

3 ระดับ ได�แก�ยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปX (พ.ศ. 2561 
2580) ประเด็นท่ี (21) การต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป

จและสังคมแห�งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว�าด�วยความม่ันคงแห�งชาติ และ
แผนปฏิบัติการด�านการต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินมาเป#นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริตสําหรับองค�กรปกครองส�วนท�อ
รวมถึงให�สอดคล�องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
and Transparency Assessment: ITA) อันจะนําไปสู�เป$าหมายของแผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ 

การต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีกําหนดไว�ว�า “ประเทศไทยปลอดการทุจริต

องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก ได�จัดทําแผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร�งใส สําหรับองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) เรียบร�อยแล�ว จึงประกาศใช�
แผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส สําหรับองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

ขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก เพ่ือใช�เป#นแผนปฏิบัติการฯและแนวทางในการดําเนินงาน

จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 

 ณ   วันท่ี   ๗   กันยายน  พ.ศ.  256๕ 
 
 
 

 (นายลมัย  โพธิ์ภักดีกูล) 
                                                       นายกองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 

 
 
 
 
 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร!งใส 

๒๕๗๐) 

65  กําหนดให�รัฐพึงจัดให�มี 
ยุทธศาสตร�ชาติเป#นเป$าหมายการพัฒนาประเทศอย�างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช�เป#นกรอบในการจัดทําแผน 
ต�าง ๆ ให�สอดคล�องและบูรณาการกันเพ่ือให�เป#นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู�เป$าหมายดังกล�าว ซ่ึงสํานักงาน ป.ป.ช. 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส (พ.ศ. 2566 -
2561 – 2580) แผนแม�บทภายใต�

การต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
จและสังคมแห�งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว�าด�วยความม่ันคงแห�งชาติ และ

แผนปฏิบัติการด�านการต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินมาเป#นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริตสําหรับองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
รวมถึงให�สอดคล�องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity 

ไปสู�เป$าหมายของแผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 
ประเทศไทยปลอดการทุจริต

องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก ได�จัดทําแผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
เรียบร�อยแล�ว จึงประกาศใช�

แผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส สําหรับองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (พ.ศ. 
ขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก เพ่ือใช�เป#นแผนปฏิบัติการฯและแนวทางในการดําเนินงาน



 

 

คํานํา 
 

 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกได�จัดทําแผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร�งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป$องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการ
ป$องกันการทุจริตของหน�วยงานให�มีความโปร�งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน�สุขแก�ประชาชนตลอดจนแสดงให�เห็น
ถึงเจตจํานงสุจริตของผู�บริหารองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในการต�อต�านการทุจริตอย�างเป#นรูปธรรม อันจะส�งผลต�อ
การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ซ่ึงจะส�งผล
ให�ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทํางานของหน�วยงานมากยิ่งข้ึน 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกได�พัฒนาแผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร�งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให�สอดคล�องกับแผน 3 ระดับ ได�แก� ยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปX (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว�าด�วยความม่ันคง
แห�งชาติ และแผนปฏิบัติการด�านการต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ินมาเป#นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริตสําหรับองค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน รวมถึงให�สอดคล�องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด�วย 3 ส�วน ดังนี้ 
 ส�วนท่ี 1 บทนํา ประกอบด�วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค�กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค�ของการจัดทําแผน เป$าหมาย และประโยชน�ของการจัดทําแผน 
 ส�วนท่ี 2 ประกอบด�วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการใน 5 ปX 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจํานวน 31 โครงการ ดังนี้ 
  มิติท่ี 1 การสร�างวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 10 โครงการ 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการด�วยความโปร�งใส จํานวน 10 โครงการ 
  มิติท่ี 3 การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน จํานวน 6 โครงการ 
  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน จํานวน  
5 โครงการ 
 ส�วนท่ี 3 ประกอบด�วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกหวังเป#นอย�างยิ่งว�าแผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร�งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกจะเป#นส�วนหนึ่งท่ีช�วย
ขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสู�เป$าหมายของแผนแม�บท
ภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีกําหนด
ไว�ว�า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
กันยายน  256๕
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                                            ส!วนท่ี 1 
บทนํา 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค กร 
 
ลําดับท่ี ข้ันตอนการ

ดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Rik 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
1 การจัดซ้ือจัดจ�าง ด�านการปฏิบัติตามกฎหมาย

ระเบียบข�อบังคับ 
ปานกลาง 1.ส�งเสรมิให�เข�ารับการอบรมในเรือ่งท่ี

เก่ียวข�องกับการจัดซ้ือจัดจ�าง 
2.กําชับให�ดําเนินการ 
ให�เป#นไปตามกฎหมาย กฎกระทรวง
และระเบียบข�อบังคับ  
อย�างเคร�งครัด 

2 การอุดหนุนงบประมาณ
ต�อหน�วยงานอ่ืน 

ด�านการปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข�อบังคับ 

สูง กําชับผู�รับผดิชอบในการดําเนินการจ�าย
งบประมาณต�อหน�วยงานท่ีขอรับการ
อุดหนุน ให�ติดตามการใช�จ�าย ให�เป#นไป
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด เมื่อเสร็จสิ้น
การดําเนินงานแล�ว ให�รายงานผลการใช�
จ�ายงบประมาณกลับมายังเทศบาลฯ 
โดยเร็ว 

3 การควบคุมงานก�อสร�าง ด�านการปฏิบัต ิ สูง กําชับให�ผู�ควบคุมงานและคณะ 
กรรมการตรวจรับพัสดุ ดําเนินการ
ควบคุมงานและบริหารสญัญาจ�างให�
เป#นไปตามกฎหมาย กฎกระทรวงและ
ระเบียบข�อบังคับ อย�างเคร�งครัด 

4 ด�านงานธุรการและงาน
สารบรรณ 

ด�านการปฏิบัติงาน สูงมาก กําชับให�ผู�รับผดิชอบงานธุรการจัดลําดับ
ความสําคัญของเอกสารท่ีรับมา เพ่ือ
ประโยชน�ของทางราชการ หากพบว�ามี
ข�อราชการใดเร�งด�วนท่ีสุด ให�ดําเนินการ
เสนอโดยเร็ว โดยมติ�องดําเนินการตาม
ดับช้ัน เพ่ือให�ผู�บริหารพิจารณาสั่งการ
ให�ดําเนินการได�ทันต�อเหตุการณ� 
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2. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให�รัฐพึงจัดให�มียุทธศาสตร�ชาติ
เป#นเป$าหมายการพัฒนาประเทศอย�างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช�เป#นกรอบในการจัดทําแผนต�าง ๆ ให�
สอดคล�องและบูรณาการกันเพ่ือให�เป#นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู�เป$าหมายดังกล�าว โดยมียุทธศาสตร�ชาติ 20 ปX 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เป#นยุทธศาสตร�ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย ท่ีจะ
เป#นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให�บรรลุผลตามวิสัยทัศน� ในปX พ.ศ. 2580 กล�าวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน เป#นประเทศพัฒนาแล�ว ด�วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป$าหมายในการพัฒนา
ประเทศให� “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย�างต�อเนื่อง สังคมเป#นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช�วงวัยให�เป#นคนดี เก�ง และมีคุณภาพ สร�างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร�างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป#นมิตรกับสิ่งแวดล�อม 

แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การต�อต�านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กําหนดเป$าหมายไว�ว�า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยกําหนดตัวชี้วัดไว�ว�า ในปX 
พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู�ในอันดับ 
1 ใน 20 และ/หรือได�คะแนนไม�ต่ํากว�า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให�บรรลุผลดังกล�าว จึงได�นําผล
การประเมิน ITA ไปกําหนดเป#นตัวชี้วัดและค�าเป$าหมายไว�ว�าหน�วยงานท่ีเข�าร�วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 
100)ต�องได�คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได�กําหนดตัวชี้วัดไว�ว�า ในปX พ.ศ. 
2570 ประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู�ในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได�คะแนนไม�ต่ํากว�า 57 คะแนน และหน�วยงานท่ีเข�าร�วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 100) ต�อง
ได�คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

 องค�กรเพ่ือความโปร�งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร�ผลคะแนนดัชนีการรับรู�
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําปX 2564 ผลปรากฏว�าประเทศไทยได� 35 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู�ในอันดับท่ี 110 โลก ซ่ึงลดลงจากปX 2563 ย�อมสะท�อนให�ได�เห็นว�าประเทศไทยยัง
ต�องแก�ไขปnญหาการทุจริตอย�างเร�งด�วน  

โดยองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเป#นหน�วยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ชาติ ปnจจุบันมี
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน จํานวน 7,850 แห�ง ซ่ึงองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเป#นหน�วยงานของรัฐภายใต�
โครงสร�างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ�งเน�นการกระจายอํานาจจาก
ส�วนกลางลงสู�ท�องถ่ินและเป#นกลไกหนึ่งในการส�งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป#นหน�วยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน ถือเป#นกลไกสําคัญในการพัฒนา
ท�องถ่ินซ่ึงนําไปสู�การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมา
พัฒนาท�องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชนอย�างแท�จริงแล�ว ประเทศชาติก็จะมีความ
เจริญก�าวหน�าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินให�เกิดความยั่งยืน รัฐจะต�องให�
ความเป#นอิสระแก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน โดยยึดหลักแห�งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ�ของ
ประชาชนในท�องถ่ิน และส�งเสริมให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเป#นหน�วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 
รวมท้ังมีส�วนร�วมในการตัดสินใจแก�ไขปnญหาในระดับพ้ืนท่ี ส�วนการกํากับดูแลองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจะทําได�
เท�าท่ีจําเป#นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต�องเป#นไปเพ่ือการคุ�มครองประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน 

 ดังนั้น องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกจึงให�ความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู�ไป
กับการป$องกันการทุจริต โดยได�ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริตและนําไปสู�การปฏิบัติให�มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก (พ.ศ. 2566 – 2570)  
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อันจะส�งผลต�อการขับเคลื่อนให�บรรลุค�าเป$าหมายของแผนแม�บทฯ ท่ีกําหนดไว�ว�า ในปX พ.ศ. 2570 หน�วยงานท่ีเข�า
ร�วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนี
การรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู�ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได�คะแนนไม�ตํ่ากว�า 57 
คะแนน 

3. วัตถุประสงค ของการจัดทําแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผู�บริหารองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกต�อสาธารณชน  

 (2) เพ่ือสร�างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน�าท่ีราชการด�วย
ความซ่ือสัตย�สุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน�สุขแก�ประชาชนท�องถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ี
ส�อไปในทางทุจริต การขัดกันแห�งผลประโยชน� และแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบ 

(3) เพ่ือให�การบริหารราชการขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกเป#นไปตามหลักธรรมาภิบาลเปpดเผย 
โปร�งใส และตรวจสอบได�  

(4) เพ่ือส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชนในการป$องกันตรวจสอบและต�อต�านการทุจริต ให�สอดคล�องและ
เหมาะสมกับวัฒนธรรมท�องถ่ิน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกท่ีมีประสิทธิภาพ 
เข�มแข็งและลดการทุจริต 

4. เป�าหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกลดลง ร�อยละ 50 ในปX พ.ศ. 2570  
 (2) องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกมีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผ�านเกณฑ�การประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึน
ไป) ในปX พ.ศ. 2570 (กรณีท่ียังไม�ผ�านเกณฑ� ITA) /องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกผ�านเกณฑ�การประเมิน ITA  
(85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไปในปX พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผ�านเกณฑ� ITAแล�ว) 
 

ค!าเป�าหมาย ปP 2566 ปP 2567 ปP 2568 ปP 2569 ปP 2570 

จํานวนคดีทุจริตลดลง 
(คํานวณจากปX 2566) 

ร�อยละ 10 ร�อยละ 20 ร�อยละ 30 ร�อยละ 40 ร�อยละ 50 

คะแนน ITA 87 คะแนน 89 คะแนน 91 คะแนน 93 คะแนน 95 คะแนน 
 

5. ประโยชน ของการจัดทําแผน 
(1) ผู�บริหารองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกได�แสดงเจตจํานงสุจริตต�อสาธารณชน  

 (2) องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค�กรมีจิตสํานึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติหน�าท่ีราชการด�วยความซ่ือสัตย�สุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน�สุขแก�ประชาชน
ท�องถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีส�อไปในทางทุจริต การขัดกันแห�งผลประโยชน� และแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบ 

(3) องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกมีการบริหารราชการเป#นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปpดเผย โปร�งใส และ
ตรวจสอบได�  

(4) ประชาชนมีส�วนร�วมในการป$องกันตรวจสอบและต�อต�านการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกท่ีมีประสิทธิภาพ 

เข�มแข็งและลดการทุจริต 

 
 
 
 

๓ 



 

 

ส!วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร!งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค การบริหารส!วนตําบลเมืองแก 

องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกได�ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด�วย 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจํานวน 31 โครงการ ดังนี้ 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปP 2566  ปP 2567 ปP 2568 ปP 2569 ปP 2570 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร�าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร�างจิตสํานึก
และความตระหนักแก�บุคลากร
ทั้งข�าราชการการเมืองฝtาย
บริหาร ข�าราชการการเมือง
ฝt ายสภาท�องถิ่ น  และฝt า ย
ประจําขององค�กรปกครอง
ส�วนท�องถิ่น 

1) โครงการเผยแพร�ประชาสัมพันธ�ความรู�ด�านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข�องกับการปฏิบัติงานให�แก�บุคลากรองค�กรปกครอง
ส�วนท�องถิ่น ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถิ่น 

0.00 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 

0.00 0.00  

2) มาตรการ “ส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

3) โครงการป$องกันผลประโยชน�ทับซ�อนขององค�การบริหารส�วน
ตําบลเมืองแก 

0.00 0.00 0.00 -0.00 0.00  

4) โครงการส�งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อ
ป$องกันการทุจริต 

-0.00 0.00- 15,000.00 -0.00 -0.00  

5) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป#นไปตามมาตรฐาน  
ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย�สุจริต 

-0.00 -0.00 0.00- 5,000.00 -0.00  

6) โครงการเสริมสร�างองค�ความรู�ด�านการต�อต�านการทุจริต 0.00- 5,000.00 -0.00 0.00- 5,000.00  

1.2 การเสริมสร�างจิตสํานึก
แ ล ะ ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก�
ประชาชน ทุกภาคส� ว น ใน
ท�องถิ่น 

7) โครงการส�งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00  

 8) โครงการเสริมสร�างค�านิยมต�อต�านการทุจริต 0.00- 0.00 0.00 0.00 0.00-  

 9) กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก�คณะกรรมการชุมชน -0.00 -0.00 -0.00 1,500.00 1,500.00  

 10) กิจกรรมยกย�องและเชิดชูเกียรติแก�บุคคล หน�วยงาน องค�กร
ดีเด�นผู�ทําคุณประโยชน�หรือเข�าร�วมในกจิกรรมขององค�การบริหาร
ส�วนตําบลเมืองแก 

0.00 0.00 0.00 5,000.00 -0.00  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปP 2566  ปP 2567 ปP 2568 ปP 2569 ปP 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.3 การสร�างจิตสํานึกและ

ความตระหนักแก�เด็กและ
เยาวชน 

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

 รวม จํานวน 10 โครงการ จํานวน  
15,000 บาท 

จํานวน  
20,000 บาท 

จํานวน 
 30,000 บาท 

จํานวน 
26,500 บาท 

จํานวน 
21,500 บาท 

 

2. การบริหาร
ราชการด�วยความ
โปร�งใส 

2.1 การเปpดเผยข�อมูล
สาธารณะขององค�กรปกครอง
ส�วนท�องถิ่น 

11) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย�ข�อมูลข�าวสารเพื่อเผยแพร�
ข�อมูลข�าวสารแก�ประชาชน 

-0.00 
 

0.00 
 

0.00 0.00 0.00  

12) มาตรการเปpดเผยข�อมูลสาธารณะและกํากับติดตามการ
เผยแพร�ข�อมูลสาธารณะขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

2.2 มาตรการส�งเสริม
คุณธรรมและความโปร�งใส 

13) กิจกรรม “วิเคราะห�ผลการจัดซื้อจัดจ�างประจําปX” 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

14) มาตรการแสดงเจตนารมณ�ในการนําหลักคุณธรรมมาใช�ในการ
บริหารงานของผู�บริหารองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกด�วยการ
จัดทําแผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร�งใส 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

15) มาตรการ NO Gift Policy 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  
16) มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสขององค�การ
บริหารส�วนตําบลเมืองแก 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

17) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต�อการ
ให�บริการขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 

15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

18) โครงการพัฒนาระบบการให�บริการประชาชนผ�านระบบ
อิเล็กทรอนิกส� (E-Service) 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

19) โครงการเสริมสร�างวัฒนธรรมการให�บริการอย�างเท�าเทียม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

20) โครงการเสริมสร�างความโปร�งใสในการใช�ทรัพย�สินของทาง
ราชการ 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

 2.3 มาตรการลดการใช�
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปP 2566  ปP 2567 ปP 2568 ปP 2569 ปP 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 รวม จํานวน 10 โครงการ จํานวน  
15,000 บาท 

จํานวน 
0.00 บาท 

จํานวน 
0.00 บาท 

จํานวน 
0.00 บาท 

จํานวน 
0.00 บาท 

 

3. การส�งเสริม
บทบาทและการมี
ส�วนร�วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส�งเสริมให�ประชาชนมี
ส�วนร�วมบริหารกิจการของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

21) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชนในการบริหารกจิการ
ขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

22) โครงการจัดเวทีประชาคม 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00  

3.2 การรับฟnงความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร�องเรียน/ร�องทุกข�ของ
ประชาชน 

23) มาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การ
บริหารส�วนตําบลเมืองแก 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

3.3 ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของ
ภาคประชาชน และบูรณาการ
ทุกภาคส�วนเพือ่ต�อต�านการ
ทุจริต 

24) กิจกรรมส�งเสริมชุมชนเฝ$าระวังการทุจริต 
 

1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

25) โครงการสร�างเครือข�ายภาคประชาชนเพื่อเฝ$าระวังการทุจริต
ขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 

8,500.00 
 
 

8,500.00 
 
 

8,500.00 
 
 

0.00 0.00  

26) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส�วนเพื่อต�อต�านการทุจริต 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  
 รวม จํานวน 6 โครงการ จํานวน  

30,000 บาท 
จํานวน  

28,500 บาท 
จํานวน  

28,500 บาท 
จํานวน 

20,000 บาท 
จํานวน 

20,000 บาท 
 

4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ
องค�กรปกครองส�วน
ท�องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 

27) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค�การ
บริหารส�วนตําบลเมืองแก 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

 

4.2 การส�งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท�องถิ่น 

28) โครงการส�งเสริมความรู�ด�านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข�องสําหรับผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถิ่น 

8,000.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

 

29) กิจกรรมเสริมสร�างและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถิ่น 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร�องเรียนการทุจริต 

30) มาตรการจัดให�มีระบบและช�องทางการรับเรื่องร�องเรียน
เกี่ยวกบัการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 

0.00 
 

-0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

 

31) มาตรการจัดการในกรณีได�รับทราบ หรือรับแจ�ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 

- - - 0.00 0.00  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปP 2566  ปP 2567 ปP 2568 ปP 2569 ปP 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 รวม จํานวน 4 โครงการ จํานวน 

 8,000 บาท 
จํานวน  

0.00 บาท 
จํานวน 

0.00 บาท 
จํานวน 

0.00 บาท 
จํานวน 

0.00 บาท 
 

รวมทั้งสิ้น จํานวน  31 โครงการ จํานวน  
68,000 บาท 

จํานวน  
68,500บาท 

จํานวน  
73,500 บาท 

จํานวน  
61,500 บาท 

จํานวน  
58,000บาท 
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ส!วนท่ี 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

################################################################# 
มิติท่ี 1 การสร�างวัฒนธรรมสุจริต 

################################################################# 
 
1.1 การเสริมสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก!บุคลากรท้ังข�าราชการการเมืองฝ\ายบริหาร ข�าราชการการเมือง
ฝ\ายสภาท�องถ่ินและฝ\ายประจําขององค กรปกครองส!วนท�องถ่ิน  

1.1.1 เสริมสร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ี และการประพฤติ
ตนตามประมวลจริยธรรม 

ลําดับท่ี 1 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพร!ประชาสัมพันธ ความรู�ด�านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงาน 
                     ให�แก!บุคลากรองค กรปกครองส!วนท�องถ่ิน ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจําเป#นต�องดําเนินโครงการเผยแพร�ประชาสัมพันธ�ความรู�ด�านกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู� ความเข�าใจด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับการบริหารงานขององค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ิน ให�แก� บุคลากรองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน เพ่ือให�การบริหารงาน และ
ปฏิบัติงานเป#นไปอย�างถูกต�องชอบธรรม ไม�เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน�สูงสุดต�อประชาชน 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือให�บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ินได�เพ่ิมพูนความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวข�องในการบริหารงานองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน ให�มีความพร�อมในองค�ความรู�เก่ียวกับ
กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข�อง เป#นแนวทางการปฏิบัติหน�าท่ีและบริหารราชการ 
 3) เพ่ือให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหน�าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับในการ 
ปฏิบัติงานอย�างเคร�งครัดด�วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 
4. กลุ!มเป�าหมาย 
 บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน จํานวน  85  คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ต�อผู�บริหาร  
 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส�งเสริมความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องสําหรับ
บุคลากร ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
 3) เผยแพร�ประชาสัมพันธ�ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องสําหรับบุคลากร ผู�บริหาร
และสมาชิกสภาท�องถ่ินผ�านช�องทางท่ีหลากหลาย เช�น เว็บไซต� สื่อสังคมออนไลน� บอร�ดประชาสัมพันธ�  
จดหมายข�าว เป#นต�น  
 4) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 5) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปXงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 0.00 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร�ประชาสัมพันธ�ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องสําหรับบุคลากร 
ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ินผ�านช�องทางท่ีหลากหลาย เช�น เว็บไซต� สื่อสังคมออนไลน� บอร�ดประชาสัมพันธ� 
จดหมายข�าว อย�างน�อย 5 ช�องทาง และไม�น�อยกว�าปXละ 4 ครั้ง (เผยแพร�ประชาสัมพันธ�รายไตรมาส) 
 2) บุคลากร ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน มีองค�ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือเป#นแนวทาง 
การปฏิบัติหน�าท่ีและบริหารราชการไม�น�อยกว�าร�อยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ  
 องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน�าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย�างเคร�งครัดด�วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย(สํารวจโดย
ใช�แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ลําดับท่ี 2 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส!งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค การบริหารส!วนตําบลเมืองแก” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกได�ประกาศใช�ประมวลจริยธรรมขององค�การบริหารส�วนตําบลเมือง
แกโดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช�อย�างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝtาฝ}นหรือไม�ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล�าว ให�ถือว�าเป#นการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความร�ายแรงแห�งการ
กระทํา นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได�กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือนกรณี
การเรี่ยไร และกรณีการให�หรือรับของขวัญหรือประโยชน�อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือกําหนดให�ข�าราชการต�องละเว�น
จากการแสวงหาประโยชน�ท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหน�งหน�าท่ีและไม�กระทําการอันเป#นการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วน
ตนและประโยชน�ส�วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึง
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินควรนําแนวทางการดําเนินการดังกล�าวมาปรับใช�เป#นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให�เกิดความโปร�งใสในการปฏิบัติงานและเป#นท่ีเชื่อถือไว�วางใจของประชาชนองค�การบริหารส�วน
ตําบลเมืองแกจึงได�จัดทํามาตรการ “ส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค�การบริหารส�วนตําบลเมือง
แก” ข้ึน เพ่ือให�บุคลากรท้ังฝtายการเมืองและฝtายประจําทุกระดับนําไปใช�ในการปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม ไม�กระทําการอันเป#นการขัดกันแห�งผลประโยชน�หรือการมีผลประโยชน�ทับซ�อน 

3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือเป#นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข�าราชการให�มีความโปร�งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
ท่ีชัดเจนและเป#นสากล 
 2) เพ่ือยึดถือเป#นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย�างสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองค�กร ระดับบุคคลและ 
เป#นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด�านต�างๆ ขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก เพ่ือให�การดําเนินงานเป#นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพ่ือทําให�เกิดรูปแบบองค�กรอันเป#นท่ียอมรับ เพ่ิมความน�าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก�ผู�รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู�มีส�วนได�เสีย 
 4) เพ่ือให�เกิดพันธะผูกพันระหว�างองค�กรและข�าราชการในทุกระดับ โดยให�ฝtายบริหารใช�อํานาจในขอบเขต 
สร�างระบบความรับผิดชอบของข�าราชการต�อตนเอง ต�อองค�กร ต�อผู�บังคับบัญชาต�อประชาชนและต�อสังคม 
ตามลําดับ 
 5) เพ่ือป$องกันการแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบและความขัดแย�งทางผลประโยชน�ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเสริม 
สร�างความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ!มเป�าหมาย 
 คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค�การบริหารส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างท่ัวไป จํานวน 
85 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต�อผู�มีอํานาจ 
 2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และช�องทางในการเผยแพร�ประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลในองค�กรและ
สาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
 4) ดําเนินการเผยแพร�ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช�เป#นค�านิยมสําหรับองค�กร ข�าราชการทุกคนพึงยึดถือเป#นแนว 
ทางปฏิบัติควบคู�ไปกับระเบียบและกฎข�อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
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 5) ดําเนินการเผยแพร� ประชาสัมพันธ�เก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปpดเผยเป#นการท่ัวไปแก�สาธารณชนให�มี
ส�วนร�วมรับรู�และร�วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข�อมูลข�าวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให�ข�อมูล 
ข�าวสารตามเกณฑ�มาตรฐานความโปร�งใสและตัวชี้วัดความโปร�งใสของหน�วยงานของรัฐเป#นข�อมูลข�าวสารท่ีต�องจัดไว�
ให�ประชาชนตรวจดูได�ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)แห�งพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตาม
แนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปXงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 0.00 
8. ผู�รับผิดชอบ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร�ประมวลจริยธรรม อย�างน�อย 3 ช�องทาง 
 2) คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค�การบริหารส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างท่ัวไปมี
ความรู�ความเข�าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม�น�อยกว�าร�อยละ 80 (สํารวจโดยใช�แบบ
ประเมินผล)  
 ผลลัพธ  
 คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค�การบริหารส�วนตําบล ลูกจ�างประจําพนักงานปฏิบัติงานขององค�การ
บริหารส�วนตําบลเมืองแกปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก(สํารวจโดยใช�แบบ
ประเมินติดตามผล) 
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1.1.2 เสริมสร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน ส!วนรวมมากกว!าประโยชน ส!วน
ตน ท่ีจะไม!กระทําการอันเป̀นการขัดกันแห!งผลประโยชน หรือการมีผลประโยชน ทับซ�อน 

 

ลําดับท่ี 3 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการป�องกันผลประโยชน ทับซ�อนขององค การบริหารส!วนตําบลเมืองแก 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด�วยสถานการณ�หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน�ส�วนตนเข�ามาเก่ียวข�องจนส�งผลกระทบต�อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน�าท่ีในตําแหน�ง การกระทําดังกล�าวอาจเกิดข้ึนโดยรู�ตัวหรือไม�รู�ตัว ท้ังเจตนาหรือไม�เจตนา
หรือหรือบางเรื่องเป#นการปฏิบัติสืบต�อกันมาจนไม�เห็นว�าจะเป#นสิ่งผิดแต�อย�างใด พฤติกรรมเหล�านี้เป#นการกระทํา
ความผิดทางจริยธรรมของเจ�าหน�าท่ีของรัฐท่ีต�องคํานึงถึงผลประโยชน�สาธารณะ(ประโยชน�ของส�วนรวม) แต�กลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหน�าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน�ของตนเองหรือพวกพ�อง 
 ดังนั้น องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกจึงได�ดําเนินโครงการป$องกันผลประโยชน�ทับซ�อนขององค�การ
บริหารส�วนตําบลเมืองแกเพ่ือป$องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือให�ความรู�ความเข�าใจแก�พนักงานองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเก่ียวกับการป$องกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
 2) เพ่ือเสริมสร�างพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปร�งใสของข�าราชการและเจ�าหน�าท่ีขององค�การ
บริหารส�วนตําบลเมืองแก 
 3) เพ่ือเสริมสร�างให�ข�าราชการและเจ�าหน�าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกมีจิตสํานึก ค�านิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย� สุจริต มุ�งม่ันทํางานอย�างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ส�งผลให�หน�วยงานปลอด
จากการทุจริตคอร�รัปชัน มุ�งสู�การเป#นข�าราชการท�องถ่ินไทยใสสะอาด 
4. กลุ!มเป�าหมาย 
 พนักงานขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกจํานวน  ๘๕  คน 
5. วิธีการดําเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทํางาน/มอบหมายผู�รับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะห�ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน�ทับซ�อนของตําแหน�งต�างๆ 
 2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป$องกันผลประโยชน�ทับซ�อน และจัดทําร�าง 
คู�มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป$องกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
 3) จัดเวทีเพ่ือรับฟnงความคิดเห็นข�อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค�กรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแนวทาง 
การดําเนินการเพ่ือป$องกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
 4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป$องกันผลประโยชน�ทับซ�อนตามข�อเสนอแนะท่ี
ได�จากเวทีรับฟnงความคิดเห็นฯ และจัดทําคู�มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป$องกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
 5) จัดประชุมเพ่ือให�ความรู�เรื่องผลประโยชน�ทับซ�อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป$องกันผลประโยชน�ทับ
ซ�อนแก�บุคลากรของหน�วยงาน 
 6) เผยแพร�คู�มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป$องกันผลประโยชน�ทับซ�อนให�แก�บุคลากรของหน�วยงาน และ
สาธารณะชนให�รับทราบ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปXงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 
7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 0.00 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 

1) พนักงานขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกมีความรู�ความเข�าใจเรื่องผลประโยชน�ทับซ�อน ร�อยละ 
80 ของจํานวนพนักงานฯ(สํารวจโดยใช�แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู�) 

2) มีคู�มือ/แนวทางการป$องกันผลประโยชน�ทับซ�อนจํานวน 1 ชุด  
3) มีการเผยแพร�คู�มือ/แนวทางการป$องกันผลประโยชน�ทับซ�อนแก�สาธารณชนอย�างน�อย 2 ช�องทาง  

(เช�น เว็บไซต�หน�วยงาน บอร�ดประชาสัมพันธ�หน�วยงาน หนังสือเวียน) 
 ผลลัพธ  
 พนักงานขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกมีความประพฤติปฏิบัติงานไม�ยุ�งเก่ียวกับผลประโยชน�ทับซ�อน
(สํารวจโดยใช�แบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.3 เสริมสร�างจิตสํานึกและค!านิยมความซ่ือสัตย สุจริต และการต!อต�านการทุจริต 
ลําดับท่ี 4 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการส!งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป�องกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป#นหลักสําคัญในการบริหารและการ 
ปฏิบัติงานจะต�องมีความสุจริต โปร�งใส และสามารถตรวจสอบได� รวมท้ังเป#นการเสริมสร�างจิตสํานึกในการทํางาน
และความรับผิดชอบต�อหน�าท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังต�องมีการส�งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให�สามารถ
ปฏิบัติงานร�วมกันได�อย�างมีประสิทธิภาพ และนําไปสู�การพัฒนาองค�กรอย�างต�อเนื่อง อีกท้ังสามารถแก�ปnญหาความ
ขัดแย�งภายในองค�กรได�อีกด�วย จากสภาพปnญหาการทุจริตคอร�รัปชั่นท่ีเป#นปnญหาเรื้อรังท่ีมีส�วนบ่ันทอนความเจริญ
ของประเทศไทยมานาน จึงจําเป#นอย�างยิ่งท่ีจะต�องมีการป$องกันและแก�ไขปnญหาการทุจริตอย�างจริงจัง เพ่ือทําให�ปnญหา
การคอร�รัปชั่นลดน�อยลงและหมดไปได�ในท่ีสุดนั้น ต�องนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช�กับทุกภาคส�วนไม�ว�าจะเป#นภาคส�วน
การเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย�างเข�มงวดจริงจัง พร�อมท้ังปลูกจิตสํานึกของคน
ไทยร�วมต�านภัยการทุจริต ควบคู�กับการเปลี่ยนแปลงค�านิยมไปในทิศทางท่ีไม�เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร�รัปชั่น 

 ดังนั้น เพ่ือประโยชน�ในการบริหารราชการขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกจึงจัดทําโครงการส�งเสริม 
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป$องกันการทุจริตข้ึน 
3. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ิน และบุคลากรขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกมีความรู�ความเข�าใจในหลัก 
ธรรมาภิบาลสําหรับองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  
 2. เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ิน บุคลากรขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกมีความรู�ความเข�าใจและให�ความ 
สําคัญกับการป$องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti-Corruption)และมีค�านิยมในการต�อต�านการ
ทุจริต 
 3. เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ิน บุคลากรขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกมีความรู�ความเข�าใจในหลักและ
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกต�ใช�ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได� 
 4. เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ิน บุคลากรขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกสามารถนําองค�ความรู�หลักธรรมา 
ภิบาล ไปประยุกต�ใช�ในการทํางานให�กับองค�กรได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
4. กลุ!มเป�าหมาย 
 ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน พนักงานขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก จํานวน 85 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู�บริหารท�องถ่ิน 
 2) มอบหมายงานให�กับผู�รับผิดชอบโครงการ และผู�ท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) จัดทํากําหนดการ 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ�มเป$าหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ�  
 5) จัดฝ�กอบรมตามกําหนดการ 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ปXงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

14 



 

 

7. งบประมาณท่ีใช�ในการดําเนินการ 
 15,000.00 บาท 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน พนักงานขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกท่ีเข�ารับการอบรม ผ�าน
การทดสอบความรู�ธรรมาภิบาล ร�อยละ 90(ทดสอบความรู�ผ�านระบบทดสอบความรู�ธรรมาภิบาลออนไลน� 
https://ggde.nacc.go.th) 
 ผลลัพธ    
 1) ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน พนักงานขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกนําหลักธรรมาภิบาล
มาปรับใช�ในการทํางานได�อย�างมีประสิทธิภาพ (สํารวจโดยใช�แบบประเมินติดตามผล) 
 2) ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน พนักงานขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกร�วมต�อต�านการทุจริต 
(สํารวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 
 3) ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน พนักงานขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต�ใช�ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได� (สํารวจโดยใช�แบบประเมินติดตามผล) 
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ลําดับท่ี 5 

 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป̀นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ                       
                      และซ่ือสัตย สุจริต  
2. หลักการและเหตุผล 
 ปnจจุบันองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน มีภารกิจท่ีสําคัญต�อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจด�านต�าง ๆ ประกอบด�วย ด�านการบริหารงานบุคคล ด�านงบประมาณและภารกิจท่ีได�รับ
การถ�ายโอนจากหน�วยงานต�าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว�าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให�เห็นถึงวัตถุประสงค�ของการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีในเรื่องต�าง ๆ เช�น เกิด
ประโยชน�สุขแก�ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจภาครัฐ ไม�มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป#น ประชาชน
ได�รับการอํานวยความสะดวกและได�รับการตอบสนองอย�างท่ัวถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินปฏิบัติงานเป#นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะและซ่ือสัตย�สุจริต จะทําให�เกิดประโยชน�แก�ประชาชน
อย�างสูงสุด ลดปnญหาการทุจริตในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินได�องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกจึงได�ดําเนิน
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป#นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย�สุจริตเพ่ือยกย�อง
ชมเชย หรือให�รางวัล พนักงานหรือบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป#นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย�
สุจริต เพ่ือเป#นต�นแบบให�แก�พนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองค�กรรวมท้ังเป#นการสร�างขวัญและกําลังใจให�แก�
พนักงาน บุคลากร ให�ปฏิบัติงานเป#นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย�สุจริตต�อไป  
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือส�งเสริมให�เกิดพนักงานต�นแบบด�านการปฏิบัติงานด�วยความซ่ือสัตย�สุจริต 

2) เพ่ือสร�างขวัญและกําลังใจแก�บุคลากรในการปฏิบัติงานเป#นไปตามมาตรฐานด�วยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตย�สุจริต 
4. กลุ!มเป�าหมาย 
 บุคลากรองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก จํานวน  85  คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) แต�งต้ังคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป#นไปตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตย�สุจริต  

2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ�การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดทําประกาศหลักเกณฑ�การคัดเลือก และเผยแพร�ให�บุคลากรให�ทราบ 
4) เชิญชวนให�สํานัก/กองในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินส�งบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ�เพ่ือ

เข�ารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป#นไปตามมาตรฐาน  

ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย�สุจริต  
6) ประกาศผลการคัดเลือก  
7) มอบประกาศเกียรติคุณให�แก�บุคลากรท่ีได�รับการเชิดชูเกียรติ 

 8) เผยแพร� ประชาสัมพันธ�บุคลากรท่ีได�รับการเชิดชูเกียรติ ให�แก�บุคลากรภายในหน�วยงานและสาธารณชน
ได�รับทราบผ�านช�องทางท่ีหลากหลาย เช�น เว็บไซต� สื่อสังคมออนไลน� บอร�ดประชาสัมพันธ� จดหมายข�าว เสียงตาม
สาย หอกระจายข�าว เป#นต�น  
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปXงบประมาณ พ.ศ. 2569 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 5,000.00 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 มีบุคลากรต�นแบบด�านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด�วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย�สุจริต 
 ผลลัพธ   
 เรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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ลําดับท่ี 6 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร�างองค ความรู�ด�านการต!อต�านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต�อต�านการทุจริตและประ 
พฤติมิชอบกําหนดเป$าหมายไว�ว�า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ�งเน�นการสร�างวัฒนธรรมสุจริต 
ส�งเสริมการปฏิบัติหน�าท่ีของข�าราชการและเจ�าหน�าท่ีของรัฐให�มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส�อไปในทาง
ทุจริต 

ดังนั้น องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกจึงได�กําหนดดําเนินโครงการเสริมสร�างองค�ความรู�ด�านการต�อต�าน 
การทุจริตข้ึน เพ่ือให�บุคลากรขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกมีความรู�ความเข�าใจในการต�อต�านการทุจริต 
สอดส�องเฝ$าระวังไม�ให�เกิดการกระทําการทุจริต ร�วมกันต�อต�านการทุจริต อันจะนําไปสู�การเป#นองค�กรท่ีปลอดทุจริต 
ในท่ีสุด 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือเสริมสร�างองค�ความรู�ด�านการต�อต�านการทุจริตแก�คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน
ข�าราชการฝtายประจํา ลูกจ�างประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 2) เพ่ือให�คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน ข�าราชการฝtายประจํา ลูกจ�างประจํา พนักงานท่ัวไปเฝ$า 
ระวังการทุจริต และร�วมกันต�อต�านการทุจริต 
4. กลุ!มเป�าหมาย 
 ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน ข�าราชการฝtายประจํา ลูกจ�างประจํา พนักงานท่ัวไป ขององค�การ
บริหารส�วนตําบลเมืองแก จํานวน 85 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการและขออนุมัติต�อผู�มีอํานาจ 
 2) ประสานบุคคลและหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือกําหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร�ข�อมูล 
 3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข�อมูล/องค�ความรู�เก่ียวข�องกับการปลูกจิตสํานึกด�านการต�อต�านการทุจริต  
 4) นําข�อมูลท่ีได�มาจัดทําเป#นสื่อเสริมสร�างองค�ความรู�ตามรูปแบบท่ีกําหนด (เช�น แผนพับ จดหมายข�าว  
วีดิทัศน� ป$ายประชาสัมพันธ� เป#นต�น) 
 5) ดําเนินการเผยแพร� ประชาสัมพันธ�และสร�างเสริมองค�ความรู� ให�บุคลากรในสังกัดได�รับทราบและถือ 
ปฏิบัติอย�างเคร�งครัด ตามแนวทางและช�องทางท่ีกําหนด 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปXงบประมาณ พ.ศ. 2567, 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 5,000.00 บาท 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
 1) มีการเผยแพร�ข�อมูล/องค�กรความรู�ด�านการต�อต�านการทุจริตจํานวนอย�างน�อย 5 เรื่องข้ึนไป 
 2) คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน ข�าราชการฝtายประจํา ลูกจ�างประจํา พนักงานท่ัวไป มีความรู�
ด�านการต�อต�านการทุจริต (สํารวจโดยใช�แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
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 ผลลัพธ  
 คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน ข�าราชการฝtายประจํา ลูกจ�างประจํา พนักงานท่ัวไป เฝ$าระวังการ
ทุจริต และร�วมกันต�อต�านการทุจริต (สํารวจโดยใช�แบบประเมินติดตามผล) 
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1.2 การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก!ประชาชนทุกภาคส!วนในท�องถ่ิน 
 1.2.1 เสริมสร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน ส!วนตนและ
ผลประโยชน ส!วนรวม 

1.2.2 เสริมสร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ลําดับท่ี 7 
1. ช่ือโครงการ : โครงการส!งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป̀นมา 

 รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให�รัฐพึงจัดให�มียุทธศาสตร�ชาติ
เป#นเป$าหมายการพัฒนาประเทศอย�างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช�เป#นกรอบในการจัดทําแผนต�าง ๆ ให�
สอดคล�องและบูรณาการกันเพ่ือให�เกิดเป#นพลังผลักดันร�วมกันไปสู�เป$าหมายดังกล�าว โดยยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปX (พ.ศ. 
2561 – 2580) เป#นยุทธศาสตร�ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะต�อง
นําไปสู�การปฏิบัติเพ่ือให�ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน�“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เป̀นประเทศพัฒนา
แล�ว ด�วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน องค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินให�ความสําคัญกับการปลูกฝnงให�คนไทยไม�โกงโดยการส�งเสริมสนับสนุนให�ทุกภาคส�วนมุ�งสร�างจิตสํานึกในการ
รักษาประโยชน�สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให�กับ
ทุกกลุ�มในสังคม ควบคู�กับการปลูกฝnงจิตสํานึกความซ่ือสัตย�สุจริต ค�านิยมท่ีถูกต�อง สร�างความตระหนักถึงภัยร�ายแรง
ของการทุจริตและการรู�เท�าทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป#นมาตรการในการลงโทษผู�กระทํา
ผิดหรือผู�กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ดังนั้น องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกจึงได�ดําเนินโครงการส�งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให�ประชาชนในพ้ืนท่ีนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต�ใช�ในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได�อย�างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร�ายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให�แก�ประชาชน 
 2) เพ่ือเสริมสร�างความตระหนักถึงภัยร�ายแรงของการทุจริตให�แก�ประชาชน 
 3) เพ่ือส�งเสริมให�ประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจําวัน 
4. กลุ!มเป�าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกจํานวน 50 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู�มีอํานาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให�กับผู�รับผิดชอบโครงการ และผู�ท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวข�อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ�มเป$าหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ�  
 5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปXงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
 15,000.00 บาท 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
 2) ประชาชนมีความรู�ความเข�าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปปรับใช�ในชีวิตประจําวันได�  
ไม�น�อยกว�าร�อยละ 80 (สํารวจโดยใช�แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ  
 ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช�ในชีวิตประจําวันได� ไม�น�อยกว�าร�อยละ 80 (สํารวจโดย
ใช�แบบประเมินติดตามผล) 
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1.2.3 เสริมสร�างจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย สุจริต และการต!อต�านการทุจริต 

ลําดับท่ี 8 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร�างค!านิยมต!อต�านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป̀นมา 

 องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเป#นหน�วยงานของรัฐภายใต�โครงสร�างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอํานาจการปกครอง เป#นหน�วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน�
ของประชาชนในท�องถ่ิน ถือเป#นกลไกสําคัญในการพัฒนาท�องถ่ินซ่ึงนําไปสู�การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศท้ังนี้ 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจน
หน�าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดให�เป#นอํานาจหน�าท่ีขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน และในการปฏิบัติหน�าท่ีนั้นต�อง
เป#นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน โดยคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีส�วนร�วมของทุกภาคส�วน  

 รวมท้ัง แผนการปฏิรูปด�านการป$องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได�กําหนดกลยุทธ�ด�าน
การป$องกันและเฝ$าระวังท่ีมุ�งเน�นการเร�งสร�างการรับรู�และจิตสํานึกของประชาชนในการต�อต�านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ส�งเสริมให�ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส�วนร�วมในการต�อต�านทุจริตรวมถึงสร�างลักษณะนิสัยไม�
โกงและไม�ยอมให�ผู�ใดโกง เพ่ือต�อต�านการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผู�ปกครอง 

 ดังนั้น องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกจึงให�ความสําคัญกับการต�อต�านการทุจริตโดยเริ่มจากการสร�าง
จิตสํานึกให�เด็ก เยาวชน และประชาชน ต�อต�านการทุจริต โดยได�จัดทําโครงการเสริมสร�างค�านิยมการต�อต�านการ
ทุจริต เพ่ือเป#นการปลูกฝnงค�านิยม ให�มีทัศนคติ วิสัยทัศน�ในการต�อต�านการทุจริต รวมท้ังรณรงค�ให�ประชาชนจากทุก
ภาคส�วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเป#นกลไกในการแก�ไขปnญหาการทุจริตให�มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือส�งเสริม และสร�างจิตสํานึกให�ตระหนักถึงการสร�างค�านิยมและการเฝ$าระวังต�อต�านการทุจริตให�แก�เด็ก 
เยาวชนและประชาชน 
 2) เพ่ือรณรงค�ให�เด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรู�ความเข�าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
 3) เพ่ือประชาสัมพันธ�บุคคลลําดับท่ีดีดํารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู�องค�กรหรือบุคคลภายนอก 
 4) เพ่ือเป#นการวางรากฐานในการป$องกันและปราบปรามการทุจริตคอร�รัปชั่นไปสู�ประชาชนทุกภาคส�วน 
4. กลุ!มเป�าหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก  จํานวน 50 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดหาข�อความท่ีเก่ียวข�องกับการสร�างค�านิยมการต�อต�านการทุจริต 
 2) จัดทําสื่อในรูปแบบตามช�องทางท่ีกําหนดไว� 
 3) เผยแพร�ให�ประชาชน รวมท้ังนักเรียนในโรงเรียนต�างๆ ภายในเขตพ้ืนท่ี 
 4) จัดกิจกรรมรณรงค�ต�อต�านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต�างๆ  
 5) ประเมินติดตามผลการดําเนินการ 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปXงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2568 และ2569 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 0.00 บาท 
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8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) เผยแพร�สื่อการสร�างค�านิยมต�อต�านการทุจริต ไม�น�อยกว�า 5 ช�องทาง 
 2) มีการรณรงค�ในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาลไม�น�อยกว�า 5 แห�ง 
 ผลลัพธ  
 1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีความรู�ความเข�าใจและมีความตระหนัก
ร�วมกันในการต�อต�านการทุจริตคอร�รัปชั่นไม�น�อยกว�าร�อยละ 70(สํารวจโดยใช�แบบประเมินผล) 
 2) ประชาชนร�วมเป#นเครือข�ายต�อต�านการทุจริต ไม�น�อยกว�าร�อยละ 70 ของประชาชนท่ีเข�าร�วมโครงการ 
(สํารวจจากรายชื่อเครือข�ายต�อต�านการทุจริต) 
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ลําดับท่ี 9 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก!คณะกรรมการชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 

 ด�วยองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกให�ความสําคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุ�งส�งเสริมให�
ประชาชนในท�องถ่ินได�เข�ามามีส�วนร�วมในการพัฒนางานและแก�ไขปnญหาได�ตรงกับความต�องการของประชาชนมาก
ท่ีสุด ท้ังนี้ องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีอํานาจและหน�าท่ีส�งเสริมการมีส�วนร�วมของราษฎรในการพัฒนาท�องถ่ิน โดย
ส�งเสริมให�มีคณะกรรมการชุมชน เข�ามาเป#นตัวแทนของประชาชนในชุมชนต�างๆ ทําหน�าท่ีในการประสานงานกับ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินและหน�วยงานอ่ืนๆ  

เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนท่ีมาจากการเลือกต้ังจากประชาชนในแต�ละชุมชน ต�องอุทิศเวลา แรงกาย 
แรงใจ ปฏิบัติหน�าท่ีโดยไม�ได�รับค�าตอบแทน ดังนั้น องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกจึงได�จัดให�มีกิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก�คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน�าท่ีครบวาระการดํารงตําแหน�ง  
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือยกย�องเชิดชูเกียรติแก�คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพ่ือประโยชน�ส�วนรวม ปฏิบัติ
หน�าท่ีเป#นกรรมการชุมชนมาด�วยดี จนครบวาระการดํารงตําแหน�ง  
 2) เพ่ือยกย�องเชิดชูสตรีแก�คณะกรรมการชุมชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป#นประโยชน�และแบบอย�างท่ีดีต�อสังคม
ให�มีขวัญและกําลังใจ 
4. กลุ!มเป�าหมาย 
 คณะกรรมการชุมชนในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก  จํานวน 50 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนท่ีครบวาระการดํารงตําแหน�ง 
 2) จัดทําประกาศเกียรติคุณเผยแพร�ให�สาธารณชนทราบผ�านทางช�องทางต�างๆ 
 3) จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก�คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ�าน 
 4) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ต้ังแต�ปXงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 1,500.00 บาท 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพ่ือประโยชน�ส�วนรวม ปฏิบัติหน�าท่ีจนครบวาระ 4 ปX ได�รับ
การยกย�องเชิดชูเกียรติ ร�อยละ 100 
 ผลลัพธ  
 1) มีคณะกรรมการชุมชนต�นแบบท่ีดี ด�านการบําเพ็ญประโยชน�สาธารณะในท�องถ่ิน 
 2) ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีขวัญกําลังใจ และมีจิตสํานึกบําเพ็ญประโยชน�
สาธารณะในท�องถ่ิน 
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ลําดับท่ี 10 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกย!องและเชิดชูเกียรติแก!บุคคล หน!วยงาน องค กรดีเด!น ผู�ทําคุณประโยชน หรือ 
เข�าร!วมในกิจกรรมขององค การบริหารส!วนตําบลเมืองแก 
2. หลักการและเหตุผล 

 การส�งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให�เกิดข้ึนในหน�วยงานและสังคม ถือเป#นการสร�างรากฐานอันสําคัญในการ
พัฒนาสังคมสู�ความอยู�เย็นเป#นสุข โดยเฉพาะเน�นการส�งเสริมและสนับสนุนให�คนดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล�าหาญ ซ่ือสัตย�สุจริต และเสียสละเพ่ือส�วนรวม ถือว�าเป#นหลัก
สําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพ่ือส�งเสริมให�บุคลากร หน�วยงานท่ีมีความต้ังใจในการปฏิบัติงานด�วยความซ่ือสัตย� 
สุจริต ทําความดีอย�างต�อเนื่องเป#นแบบอย�างแก�ประชาชนในพ้ืนท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกผู� ท่ีทํา
คุณประโยชน�หรือเต็มใจเข�าร�วมในกิจกรรมขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกอย�างสมํ่าเสมอ องค�การบริหารส�วน
ตําบลเมืองแกจึงจัดกิจกรรมยกย�องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย� สุจริต และการต�อต�านการทุจริตแก�บุคคล 
หน�วยงาน องค�กรดีเด�น ผู�ทําความดี มีความซ่ือสัตย�สุจริต และผู�ทําคุณประโยชน�หรือเข�าร�วมในกิจกรรมขององค�การ
บริหารส�วนตําบลเมืองแกโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย�องบุคคลผู�เสียสละและทําคุณประโยชน� และควร
ได�รับการยกย�องชมเชย และเป#นบุคคลตัวอย�าง และจัดกิจกรรมรณรงค� เผยแพร� ประชาสัมพันธ� ให�ทราบโดยท่ัวกัน 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสร�างขวัญและกําลังใจแก�ผู�ทําคุณประโยชน� และมีส�วนร�วมในกิจกรรมขององค�การบริหารส�วนตําบล
เมืองแก 
 2)เพ่ือส�งเสริมการสร�างแรงจูงใจให�ประชาชน หน�วยงาน องค�กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค�การ
บริหารส�วนตําบลเมืองแกตระหนักถึงความซ่ือสัตย�สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน�ส�วนรวม 
 3) เพ่ือรณรงค� เผยแพร� ประชาสัมพันธ� ให�ประชาชน หน�วยงาน องค�กรในเขตองค�การบริหารส�วนตําบล 
เมืองแกมีค�านิยม ยกย�อง เชิดชู และเห็นคุณค�าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4. กลุ!มเป�าหมาย 
 1) ประชาชน หน�วยงาน องค�กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
จํานวน 25 ราย 
 2) ผู�ทําคุณประโยชน� และมีส�วนร�วมในกิจกรรมขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกจํานวน 25 ราย 
รวม จํานวน 50 ราย 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือกําหนดหลักเกณฑ�การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล 
หน�วยงาน องค�กรดีเด�น 
 2) คัดเลือกและประกาศยกย�องบุคคล หน�วยงาน องค�กรทําความดี เพ่ือให�เป#นแบบอย�าง 
 3) จัดกิจกรรมยกย�องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก�บุคคล หน�วยงาน องค�กรดีเด�นท่ีผ�านการคัดเลือก
และได�คะแนนสูงสุด 
 4) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปXงบประมาณ พ.ศ. 2569 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 5,000.00 บาท 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 จํานวนบุคคล หน�วยงาน องค�กรดีเด�น ผู�ทําคุณประโยชน�หรือเข�าร�วมในกิจกรรมขององค�การบริหารส�วน
ตําบลเมืองแกได�รับการยกย�องเชิดชูเกียรติ  
 ผลลัพธ  
 ประชาชน หน�วยงาน องค�กรในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกมีค�านิยม ยกย�อง เชิดชู และเห็นคุณค�า
ของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือส�วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
1.3 การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก!เด็กและเยาวชน 
 1.3.1 เสริมสร�างจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย สุจริต และการต!อต�านการทุจริต 
              1.3.2 เสริมสร�างจิตสํานึกและความตระหนักให�มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต!อส!วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 



 

 

################################################################# 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการด�วยความโปร!งใส 

################################################################# 
 
2.1 การเปdดเผยข�อมูลสาธารณะขององค กรปกครองส!วนท�องถ่ิน 
 2.1.1 การเปdดเผยข�อมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 

ลําดับท่ี 11 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย ข�อมูลข!าวสารเพ่ือเผยแพร!ข�อมูลข!าวสารแก!ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให�รัฐต�องจัดการให�ประชาชนมีโอกาส
กว�างขวางในการได�รับข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต�าง ๆ ของรัฐเป#นสิ่งจําเป#น เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถ
แสดงความคิดเห็นและใช�สิทธิทางการเมืองได�โดยถูกต�องกับความเป#นจริง และมีสิทธิได�รู�ข�อมูลข�าวสารของราชการ  

 ดังนั้น เพ่ือให�การดําเนินการดังกล�าวเป#นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกจึงได�มี 
ศูนย�ข�อมูลข�าวสารเพ่ือให�ประชาชนสามารถเข�าตรวจดูข�อมูลข�าวสาร รวมท้ังดําเนินการปรับปรุงข�อมูลข�าวสาร 
ให�ครบถ�วน และเป#นปnจจุบัน ผ�านช�องทางในสื่อต�างๆ ของหน�วยงาน 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารอันเป#นประโยชน�แก�ประชาชนอย�างครบถ�วน ถูกต�องและเป#นปnจจุบัน  
 2) เพ่ือมีหน�วยประชาสัมพันธ�ข�อมูลข�าวสารของหน�วยงานสําหรับประชาชน 
 3) เพ่ือจัดแสดงข�อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหน�าท่ีต�อสาธารณชน 
 4) เพ่ิมช�องทางให�ประชาชนได�มีส�วนร�วมในการตรวจสอบข�อมูลและการปฏิบัติงานขององค�การบริหารส�วน
ตําบลเมืองแก 
4. กลุ!มเป�าหมาย 
 ศูนย�ข�อมูลข�าวสารองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกจํานวน 1 ศูนย� 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนย�ข�อมูลข�าวสารของหน�วยงานเพ่ือดําเนินการให�มีการเผยแพร�
ข�อมูลข�าวสารตามกฎหมายว�าด�วยข�อมูลข�าวสารของทางราชการ    
 2) แต�งต้ังเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบศูนย�ข�อมูลข�าวสาร  
 3) จัดต้ังหน�วยประชาสัมพันธ� ณ ท่ีทําการองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ�เผยแพร�บทบาทและอํานาจหน�าท่ีขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน รวมท้ังมีการ
แสดงข�อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอย�างชัดเจน ถูกต�อง ครบถ�วน สมบูรณ� และเป#นปnจจุบันทางเว็บไซต�
ของหน�วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
 5) จัดทําข�อมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกเพ่ือเผยแพร�
ต�อสาธารณชน ผ�านสื่อช�องทางต�างๆ ของหน�วยงานเป#นระยะ สมํ่าเสมอ โดยให�ข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซ้ือจัดจ�าง การใช�จ�าย
งบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให�เป#นไปตามหลักเกณฑ� วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข�อบังคับท่ีกําหนด 
แก�ประชาชนอย�างครบถ�วน ถูกต�องและไม�บิดเบือนข�อเท็จจริง 
 6) จัดให�มีช�องทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกให�แก�ประชาชนผู�รับบริการ ท่ีจะติดต�อสอบถามหรือ 
ขอข�อมูล หรือรับฟnงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การให�บริการ เช�น  
  - มีหมายเลขโทรศัพท�เฉพาะท่ีมีเจ�าหน�าท่ีให�บริการข�อมูลตลอดระยะเวลาทําการ  
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  - แต�งต้ังเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกให�แก�ประชาชนผู�รับบริการท่ีจะติดต�อ
สอบถาม/ขอข�อมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มีช�องทางการสื่อสารในรูปแบบต�าง ๆ เช�น การจัดต้ังศูนย�บริการร�วม กล�อง/ตู�รับฟnงความคิดเห็น 
การประชุมรับฟnงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน� เว็บบอร�ด เป#นต�น  
 7) ปรับปรุงระบบการให�ข�อมูลการดําเนินงานของหน�วยงานผ�านหมายเลขโทรศัพท�เฉพาะ และ/หรือระบบ 
Call Center  
 8) จัดให�มีบริการอินเตอร�เน็ตสําหรับให�บริการประชาชนท่ัวไป 
 9) จัดทํารายงานผลสถิติผู�มารับบริการ รวมท้ังข�อเสนอแนะในการใช�บริการ และสรุปผลเสนอผู�บริหาร 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปXงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 0.00 บาท 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 

1) มีจํานวนช�องทางการประชาสัมพันธ� อย�างน�อย 5 ช�องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข�อมูลข�าวสารของศูนย�ข�อมูลข�าวสารองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกให�มี

ข�อมูลท่ีครบถ�วนถูกต�องเป#นปnจจุบัน   
ผลลัพธ  
ประชาชนมีความพึงพอใจต�อการใช�บริการศูนย�ข�อมูลข�าวสารไม�ต่ํากว�าร�อยละ 80 (ใช�แบบสํารวจความ 

พึงพอใจการใช�บริการศูนย�ข�อมูลข�าวสาร) 
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2.1.2 การเปdดเผยข�อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 2.1.3 การเปdดเผยข�อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลําดับท่ี 12 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปdดเผยข�อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร!ข�อมูลสาธารณะของ 
องค การบริหารส!วนตําบลเมืองแก 
2. หลักการและเหตุผล 

 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกมีอํานาจหน�าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได�
และการใช�จ�ายเงินและการบริหารงานต�างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองค�การบริหารส�วน
ตําบลเมืองแก จะบริหารงานให�มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุดแก�ประชาชน จะต�องบริหารงานด�วยความ
ซ่ือสัตย� สุจริต มีความโปร�งใส และสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้นเพ่ือสร�างความโปร�งใสในการบริหารราชการ และเปpดโอกาสให�ประชาชนสามารถตรวจสอบข�อมูล
ข�าวสารขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกได� จึงได�จัดทํามาตรการเปpดเผยข�อมูลสาธารณะ และมาตรการกํากับ
ติดตามการเผยแพร�ข�อมูลสาธารณะขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกเพ่ือให�มีการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารให�เป#นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบกฎข�อบังคับท่ีกําหนดไว�รวมท้ังจัดให�มีการปpดประกาศ เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารท่ีเก่ียวข�องกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีเป#นประโยชน�ต�อประชาชน เพ่ือส�งเสริมบทบาทการมีส�วนร�วมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการบริหารราชการขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือให�มีการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารให�เป#นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข�อบังคับท่ีกําหนดไว�เช�น ข�อมูล
ข�าวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือจัดจ�าง ฯลฯ 
 2) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารของหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องให�เป#นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข�อบังคับท่ีกําหนด  

3) เพ่ือกํากับติดตามหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องให�ปpดประกาศ เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเป#นประโยชน�ต�อประชาชน  

4) เพ่ือให�การบริหารราชการเกิดความโปร�งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ!มเป�าหมาย 
 สํานัก กอง ต�างๆ ในองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกจํานวน ๖ สํานัก/กอง 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทํางานจัดทํามาตรการเปpดเผยข�อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร�ข�อมูลสาธารณะ
ขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 

2) ประชุมคณะทํางานฯ  
2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องให�เผยแพร�ข�อมูลขององค�การ

บริหารส�วนตําบลเมืองแกต�อสาธารณชนโดยพิจารณาให�มีการเผยแพร�ข�อมูลท่ีเป#นประโยชน�กับสาธารณชนให�เป#น
ปnจจุบันทางเว็บไซต�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินและสื่อออนไลน�รูปแบบอ่ืน ๆ และช�องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 
ประเด็น ดังนี้ 
  2.1.1) ข�อมูลพ้ืนฐาน ได�แก� โครงสร�างการแบ�งส�วนราชการของหน�วยงาน ข�อมูลผู�บริหาร 
อํานาจหน�าท่ี แผนยุทธศาสตร� หรือแผนพัฒนาหน�วยงาน ข�อมูลการติดต�อ กฎหมายท่ีเก่ียวข�อง ข�าวประชาสัมพันธ� 
การปฏิสัมพันธ�ข�อมูล เครือข�ายสังคมออนไลน�(Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ได�แก� แผนการดําเนินงานรายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน
ประจําปXรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปX คู�มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู�มือหรือ
มาตรฐานการให�บริการ ข�อมูลเชิงสถิติการให�บริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการให�บริการ E – Service  
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2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได�แก� แผนการใช�จ�ายงบประมาณประจําปX รายงานการ
กํากับติดตามการใช�จ�ายงบประมาณประจําปXรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการใช�จ�ายงบประมาณประจําปX 
แผนการจัดซ้ือจัดจ�างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต�าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผล
การจัดซ้ือจัดจ�าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได�แก� นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ�การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การส�งเสริมความโปร�งใส ได�แก� การจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริต และการเปpด
โอกาสให�เกิดการมีส�วนร�วม  

2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารการให�บริการ
ต�างๆ กฎเกณฑ� ข�อกฎหมาย ข�อบังคับ และสถานท่ีให�บริการอย�างชัดเจน เพ่ือเป#นประโยชน�ต�อประชาชน  

3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปpดเผยข�อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร�ข�อมูล
สาธารณะขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 

4) รายงานผลการเปpดเผยข�อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร�ข�อมูลสาธารณะขององค�การบริหาร
ส�วนตําบลเมืองแกให�ผู�บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปXงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 0.00 บาท 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 

1) มีการเปpดเผยข�อมูลสาธารณะท่ีเป#นประโยชน�กับสาธารณชนให�เป#นปnจจุบันทางเว็บไซต�ขององค�การ
บริหารส�วนตําบลเมืองแกและสื่อออนไลน�รูปแบบอ่ืน ๆ และช�องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ข�อมูลพ้ืนฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การส�งเสริมความโปร�งใส 
2) มีการเผยแพร�ข�อมูลสาธารณะให�เป#นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข�อบังคับท่ีกําหนดไว� 

 3) กํากับติดตามการเผยแพร�ข�อมูลสาธารณะของหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องให�เป#นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข�อบังคับท่ีกําหนด  

4) กํากับติดตามหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องให�ปpดประกาศ เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติราชการ
ท่ีเป#นประโยชน�ต�อประชาชน  

ผลลัพธ  
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต�อการเผยแพร�ข�อมูลสาธารณะขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกไม�ต่ํากว�า 

ร�อยละ 80 (สํารวจโดยใช�แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
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2.2 มาตรการส!งเสริมคุณธรรมและความโปร!งใส 
 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ ในการปฏิบัติหน�าท่ีและบริหารงานด�วยความซ่ือสัตย สุจริต เป̀นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาลของผู�บริหาร 

ลําดับท่ี 13 
1. ช่ือโครงการ: กิจกรรม “วิเคราะห ผลการจัดซ้ือจัดจ�างประจําปP” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดให�มีการบริหาร
ราชการอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน�สูงสุดกับประชาชนองค�การ
บริหารส�วนตําบลเมืองแกจึงได�ดําเนินกิจกรรม “วิเคราะห�ผลการจัดซ้ือจัดจ�างประจําปX” เพ่ือปรับปรุงการจัดหาพัสดุ
ให�มีความโปร�งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซ้ือจัดจ�างในปXงบประมาณถัดไป  
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือทราบปnญหาอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจ�าง 
 2) เพ่ือให�ได�ข�อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซ้ือจัดจ�างให�มีประสิทธิภาพ 
 3) เพ่ือส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
4. กลุ!มเป�าหมาย 
 ผู�รับผิดชอบปฏิบัติงานด�านพัสดุจํานวน 6 สํานัก/กอง 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดเก็บข�อมูลในการจัดซ้ือจัดจ�าง 
 2) วิเคราะห�ผลการจัดซ้ือจัดจ�าง 
 3) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ�าง 
 4) รายงานผลการวิเคราะห�การจัดซ้ือจัดจ�างแก�ผู�บริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ�าง 
ในปXงบประมาณถัดไป 
 5) เผยแพร�ข�อมูลให�บุคลากรของหน�วยงานและประชาชนได�รับทราบท่ัวกัน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปXงบประมาณ พ.ศ. 2566,2567,2569, 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 0.00 บาท 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ  
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 

1) รายงานผลการวิเคราะห�การจัดซ้ือจัดจ�างประจําปX จํานวน 1 ฉบับ 
2) มีการเผยแพร�ผลการวิเคราะห�การจัดซ้ือจัดจ�างประจําปXแก�สาธารณชน อย�างน�อย 3 ช�องทาง 
ผลลัพธ  

 ข�อร�องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�าง ในปXงบประมาณถัดไปลดลง  
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ลําดับท่ี 14 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ ในการนําหลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร 
องค การบริหารส!วนตําบลเมืองแกด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร!งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป$องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท�องถ่ิน และคาดหวังว�าองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจะเป#นกลไกท่ีสําคัญในการสร�างวัฒนธรรมสุจริต รวมท้ังผู�บริหารมี
ความมุ�งม่ันท่ีจะบริหารราชการให�เกิดประโยชน�สุขแก�ประชาชนในท�องถ่ิน มีการบริหารให�เป#นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ�านเมืองท่ีดี ให�ความสําคัญกับการต�อต�านการทุจริตและการมีส�วนร�วมของประชาชน จึงได�มีการดําเนินการ
จัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณ�ในการนําหลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหารองค�การบริหารส�วนตําบล
เมืองแกด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส  
3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือส�งเสริมให�ผู�บริหารองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกแสดงเจตนารมณ�ในการนําหลักคุณธรรมมาใช�ใน
การบริหารงานของผู�บริหาร ด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธ�การจัดทําแผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสของ
องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกสู�การรับรู�ของสาธารณชน  

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสขององค�การบริหาร
ส�วนตําบลเมืองแก 
4. กลุ!มเป�าหมาย 
 1) ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน พนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ�าง จํานวน  ๘5  คน 
 2) ประชาชนจํานวน 50 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติต�อผู�มีอํานาจ 
 2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช�องทางในการแสดงเจตนารมณ�ฯ 
 3) จัดทําประกาศเจตนารมณ�ในการนําหลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหาร 
 4) ผู�บริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน�วยงาน ด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป$องกัน
การทุจริตฯ 
 4) เผยแพร�ประกาศเจตนารมณ�ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช�องทาง ท่ีกําหนด 
 5) จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริต  
 6) จัดทําแผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริตฯ  
 7) เผยแพร�แผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริตฯ ตามช�องทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
 8) ผู�บริหารควบคุมติดตามให�ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริต 
 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริต 
 10) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปXงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
 0.00 บาท 
8. ผู�รับผิดชอบ  
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณ�ในการนําหลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของผู�บริหารด�วยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู�บริหารเพ่ือพัฒนาหน�วยงานด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป$องกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส  
 3) มีแผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสขององค�การบริหารส�วนตําบล
เมืองแกพ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ  
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกมีผลการประเมิน ITA ผ�านเกณฑ�การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33 



 

 

 2.2.2 การจัดทํามาตรการส!งเสริมคุณธรรมและความโปร!งใสภายในหน!วยงาน 
ลําดับท่ี 15 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 

 แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต�อต�านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได�กําหนดแผนป$องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให�การพัฒนาค�านิยมของนักการเมือง
ให�มีเจตนารมณ�ท่ีแน�วแน�ในการทําตนเป#นแบบอย�างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย�สุจริต เห็นแก�ประโยชน�
ส�วนรวม เป#นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสู�เป$าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ด�านการป$องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูป
ด�านการป$องปราม ได�กําหนดกลยุทธ�ให�หัวหน�าส�วนราชการ หัวหน�าหน�วยงานของรัฐ หรือผู�บังคับบัญชา มีมาตรการ
เสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรในการป$องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป#นตัวอย�างในการ
บริหารงานด�วยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปล�อยปละละเลยไม�ดําเนินการให�ถือเป#นความผิดวินัยหรือความผิด
ทางอาญา 

องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป$องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท�องถ่ินเอง มีความมุ�งม่ันท่ีจะบริหารราชการให�เกิดประโยชน�สุขแก�ประชาชนในท�องถ่ิน มีการบริหารให�เป#นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ให�ความสําคัญกับการต�อต�านการทุจริตและการมีส�วนร�วมของประชาชน ผู�บริหาร
ได�ให�ความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือป$องกันการทุจริตเป#นอย�างยิ่ง จึงได�เสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรในการป$องกัน
การทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลต�อดุลพินิจหรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน�าท่ีซ่ึงนําไปสู�การเลือกปฏิบัติ หรือก�อให�เกิดผลประโยชน�ทับซ�อน 
3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือเสริมสร�างวัฒนธรรมในการป$องกันการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค�การบริหารส�วน

ตําบลเมืองแกมีวัฒนธรรมองค�กร NO Gift Policy 
4. กลุ!มเป�าหมาย 
 ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกจํานวน  ๘5  คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) ผู�บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร�วมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไม�รับ – ไม�ให�” 
 2) จัดทําประกาศใช� NO Gift Policy พร�อมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการNO Gift Policy 
 3) ผู�บริหารประกาศใช� NO Gift Policy 
 4) เผยแพร�ประกาศใช� NO Gift Policyให�แก�บุคคลภายในองค�กรและสาธารณชนให�รับทราบโดยท่ัวกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใช�มาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปXงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 0.00 บาท 
8. ผู�รับผิดชอบ  
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 

๑) มีประกาศใช� NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 
๒) ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกตามแนวทาง  

NO Gift Policy จํานวนร�อยละ 100 (สํารวจโดยใช�แบบประเมิน/แบบสํารวจ) 
 ผลลัพธ  
 ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน และบุคลากรขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ไม�มีเรื่องร�องเรียนเรื่อง 
สินบน 
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ลําดับท่ี 16 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการส!งเสริมคุณธรรมและความโปร!งใสขององค การบริหารส!วนตําบลเมืองแก 
2. หลักการและเหตุผล 

 องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินให�ความสําคัญในการดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสของ
หน�วยงาน โดยการจัดทํา “มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก” เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาด�านคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงาน ให�มีความพร�อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน�าท่ีด�วย
ความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร�งใส เท�าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรด�าน
คุณธรรมและความโปร�งใสในหน�วยงาน  
3. วัตถุประสงค  

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
4. กลุ!มเป�าหมาย 
 บุคลากรองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก จํานวน 85 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดต้ังคณะทํางานส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงาน  
 2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือดําเนินการดังนี้ 
  2.1) วิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
  2.2) จัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในองค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ินให�ดีข้ึน ซ่ึงต�องสอดคล�องตามผลการวิเคราะห�การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสโดยต�องมี
รายละเอียดต�างๆ เช�น การกําหนดผู�รับผิดชอบหรือผู�ท่ีเก่ียวข�อง การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนด
แนวทางการกํากับติดตามให�นําไปสู�การปฏิบัติและการรายงานผล เป#นต�น  
 3) เผยแพร�ผลการวิเคราะห�และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร�งใสบนเว็บไซต�ขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน รวมถึงช�องทางอ่ืนๆ 
 4) ประชุมชี้แจงสร�างความรู�ความเข�าใจในการดําเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร�งใส 
 5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
 6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
 8) เผยแพร�รายงานผลการดําเนินงานให�สาธารณชนทราบผ�านช�องทางต�างๆ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปXงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 00.00 บาท 
8. ผู�รับผิดชอบ  
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร�งใสขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก  
ผลลัพธ  
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกมีผลการประเมิน ITA ผ�านเกณฑ�การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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ลําดับท่ี 17 
1. ช่ือโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต!อการให�บริการขององค การบริหารส!วนตําบล
เมืองแก 
2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินพ.ศ. 2542 ได�
กําหนดอํานาจและหน�าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินโดยให�มีอํานาจและหน�าท่ี
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน บริหารกิจการในเขตองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
และภายใต�โครงสร�างการบริหารงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน มุ�งหวังให�เกิดความคล�องตัวในการปฏิบัติราชการ 
ประชาชนสามารถเข�ามามีส�วนร�วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินได�มากข้ึน โดยองค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินต�องนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใช�ในการบริหารงาน ซ่ึงจะส�งผลให�ตอบสนอง
ความต�องการของประชาชนในท�องถ่ินได�อย�างแท�จริง  ท้ังนี้การเพ่ิมข้ึนของประชากร ตลอดจนภาวการณ�ในยุคโลกาภิ
วัตน�ท่ีประชาชนมีช�องทางในการเข�าถึงแหล�งข�อมูลได�มากข้ึน ย�อมส�งผลกระทบต�อการดําเนินกิจกรรมขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน โดยเฉพาะอย�างยิ่งในด�านการให�บริการท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได�จัดทําโครงการ
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต�อการให�บริการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เพ่ือให�สามารถพัฒนาการ
ปฏิบัติงานด�านต�าง ๆ ให�สอดคล�องกับความต�องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินให�มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลต�อไป 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู�รับบริการขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
 2) เพ่ือทราบถึงปnญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะจากการให�บริการประชาชนขององค�การบริหารส�วนตําบล
เมืองแก 
 3) เพ่ือสร�างช�องทางให�ประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมในการให�ข�อเสนอแนะเก่ียวกับการให�บริการขององค�การ
บริหารส�วนตําบลเมืองแก 
4. กลุ!มเป�าหมาย 
 ประชาชนผู�รับบริการในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกจํานวน 100 คน  
5. วิธีดําเนินการ 
 1) เก็บรวบรวมข�อมูลในการให�บริการประชาชนตามอํานาจหน�าท่ีและภารกิจขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
อย�างน�อยต�องครอบคลุมด�านต�างๆ ดังนี้ 
  1.1) ด�านโครงสร�างพื้นฐาน 
  1.2) ด�านงานส�งเสริมคุณภาพชีวิต 
  1.3) ด�านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อย 
  1.4) ด�านการวางแผน การส�งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท�องเที่ยว 
  1.5) ด�านการบริหารจัดการและการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล�อม 
  1.6) ด�านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปnญญาท�องถ่ิน   

2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู�มาติดต�อหรือรับบริการ ณ จุดให�บริการในรูปแบบท่ีง�าย
และสะดวก เช�น ประเมินผ�าน QR Code หรือระบบกดปุtมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร   

3) จัดให�ประชาชนได�ประเมินความพึงพอใจในการให�บริการของหน�วยงาน  
4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให�ผู�บริหารท�องถ่ินทราบ อย�างน�อยปXละ 2 

ครั้ง 
              5) เผยแพร�ผลการประเมินความพึงพอใจให�บุคลากรภายในหน�วยงาน และสาธารณชนได�รับทราบผ�าน
ช�องทางท่ีหลากหลาย เว็บไซต� สื่อสังคมออนไลน� บอร�ดประชาสัมพันธ� จดหมายข�าว เสียงตามสาย หอกระจายข�าว
เป#นต�น 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปXงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 
7. งบประมาณท่ีใช�ในการดําเนินการ 
 15,000.00 บาท       
8. ผู�รับผิดชอบ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
 มีระบบ/ช�องทางให�ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให�บริการของหน�วยงาน 

ผลลัพธ  
 จํานวนข�อร�องเรียนการให�บริการสาธารณะท่ีไม�เป#นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลําดับท่ี 18 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการให�บริการประชาชนผ!านระบบอิเล็กทรอนิกส  (E-Service) 
2. หลักการและเหตุผล  

 การขับเคลื่อนองค�กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการให�อยู�ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส� (e-Service) ได�เข�า
มามีบทบาทสําคัญอย�างยิ่ง โดยทําให�ผู�รับบริการได�รับความสะดวก รวดเร็ว ด�วยความโปร�งใส และสามารถปรับตัวให�
ตรงกับความต�องการใหม� ๆได�ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการด�วย e-Service จะสอดคล�องกับ
ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด�านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น
ยุทธศาสตร�ท่ี 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการให�บริการสาธารณะต�าง ๆ ผ�านการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต�ใช�มีระบบการบริหารจัดการข�อมูลท่ีมีความเชื่อมโยงระหว�างหน�วยงานและแหล�งข�อมูลต�าง ๆ นําไปสู�การ
วิเคราะห�การจัดการข�อมูลขนาดใหญ� เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให�บริการภาครัฐ นอกจากนั้นการพัฒนางาน
บริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับได�ว�าเป#นส�วนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงให�ทุกหน�วยงาน
นําเทคโนโลยีมาประยุกต�ใช�เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอย�างเต็มท่ีเพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว แม�นยํา 
และมีประสิทธิภาพ อีกท้ังต�องเป#นระบบท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบความโปร�งใสในการทํางานของภาครัฐได�อีก
ด�วย ซ่ึงองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินถือเป#นหน�วยงานภาครัฐท่ีมีหน�าท่ีบริการสาธารณะ และอํานวยความสะดวกให�แก�
ประชาชนตามภารกิจหน�าท่ีขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

ดังนั้น จึงได�จัดทําโครงการพัฒนาระบบการให�บริการประชาชนผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส� (E-Service) เพ่ือ
อํานวยความสะดวกให�แก�ประชาชนผู�รับบริการ โดยทําให�ผู�รับบริการได�รับความสะดวก รวดเร็ว และมีความโปร�งใส 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ืออํานวยความสะดวกให�แก�ผู�มาขอรับบริการ โดยผู�ขอรับบริการไม�จําเป#นต�องเดินทางมาติดต�อด�วย
ตนเองอีก 

2) เพ่ือลดค�าใช�จ�ายในการมาติดต�อขอรับบริการของประชาชน 
3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให�บริการ และสร�างความโปร�งใสในการปฏิบัติงานของหน�วยงาน 

4. กลุ!มเป�าหมาย 
 ประชาชนผู�รับบริการในเขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกจํานวน 50 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) แต�งต้ังคณะทํางานในการจัดทําระบบการให�บริการประชาชนผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส� (E-Service) 
 2) กําหนดภารกิจในการให�บริการประชาชนผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส� (E-Service) 
 3) จัดทําระบบการให�บริการประชาชนผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส� (E-Service) โดยประชาชนผู�รับบริการ
สามารถขอรับบริการตามอํานาจหน�าท่ีหรือภารกิจขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินผ�านทางเว็บไซต�หรือเครือข�าย
อินเทอร�เน็ต โดยเป#นช�องทางท่ีช�วยอํานวยความสะดวกให�แก�ผู�มาขอรับบริการ โดยผู�ขอรับบริการไม�จําเป#นต�อง
เดินทางมาติดต�อด�วยตนเองอีก เช�น 
  - ระบบยื่นคําร�องออนไลน�ผ�านทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไม�ใบไม� 
  - ระบบยื่นคําร�องออนไลน�ผ�านทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ 
  - ระบบยื่นชําระภาษีออนไลน� 
  - ระบบกรอกข�อมูลคําขอลงทะเบียนรับเงินเบ้ียยังชีพผู�สูงอายุ/เบ้ียคนพิการท่ีมีช�องทางการแนบไฟล�
เอกสารหลักฐานโดยผู�ขอรับบริการไม�ต�องเดินทางมาองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
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 4) เผยแพร�ประชาสัมพันธ�ระบบการให�บริการประชาชนผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส� (E-Service) ผ�านสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส�เช�น เว็บไซต�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน สื่อออนไลน� ฯลฯ 
 5) จัดทําคู�มือ/แนวทางการใช�งานระบบการให�บริการประชาชนผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส� (E-Service) 
 6) จัดทําข�อมูลสถิติการให�บริการ E-Service โดยแยกข�อมูลเป#นรายเดือนให�ครบทุกเดือน  
 7) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
 8) รายงานผลการดําเนินการ   
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปXงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 
7. งบประมาณท่ีดําเนินการ 
 0.00 บาท       
8. ผู�รับผิดชอบ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 มีระบบการให�บริการประชาชนผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส� (E-Service)อย�างน�อย 1 ภารกิจ 
 ผลลัพธ  
 1) ประชาชนผู�รับบริการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน มีความพึงพอใจต�อคุณภาพการให�บริการของ
หน�วยงานไม�น�อยกว�า ร�อยละ 80(สํารวจโดยใช�แบบประเมินความพึงพอใจการให�บริการ) 

2) จํานวนข�อร�องเรียนการให�บริการสาธารณะท่ีไม�เป#นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลําดับท่ี 19 
 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการเสริมสร�างวัฒนธรรมการให�บริการอย!างเท!าเทียมกัน 
2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักการบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให�องค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน จัดทําหลักเกณฑ�การบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี โดยอย�างน�อยต�องมีหลักเกณฑ�เก่ียวกับการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต�องการของประชาชน ตลอดจนจัดให�มีการรับฟnง
และสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู�รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให�สอดคล�องกับความต�องการของ
ประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก�ประชาชนในท�องถ่ินต�องให�ความสําคัญในการสร�างความเป#น
ธรรม ไม�เลือกปฏิบัติ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือ
หลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีมาประยุกต�ใช� โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีองค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินจะต�องคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะท่ีครอบคลุมตามอํานาจหน�าท่ี และเปpดโอกาสให�ประชาชนเข�าถึง
บริการนั้นๆ ได�อย�างท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช�อํานาจอ่ืนๆ ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินต�อง
ดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกต�องชอบธรรม ไม�เลือกปฏิบัติ และไม�มีการเรียกร�อง
ผลประโยชน�เพ่ือตนเองหรือพวกพ�อง ท้ังนี้ ต�องปฏิบัติต�อประชาชนในพ้ืนท่ีและผู�ท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอย�างเท�า
เทียมกันไม�เลือกปฏิบัติ 

 เพ่ือให�หน�วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให�บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความสะดวก
ให�แก�ประชาชนผู�รับบริการ สามารถตอบสนองความต�องการของประชาชนในท�องถ่ิน และเพ่ือให�เกิดความพึงพอใจ
แก�ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม�เลือกปฏิบัติ และเพ่ือกํากับให�การใช�ดุลยพินิจและใช�อํานาจหน�าท่ีของบุคลากรใน
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเป#นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีเกิดประโยชน�สุขต�อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจขององค�กร เกิดความความโปร�งใส ตรวจสอบได� มีประสิทธิภาพและความคุ�มค�า องค�การบริหาร
ส�วนตําบลเมืองแกจึงได�จัดทําโครงการเสริมสร�างวัฒนธรรมการให�บริการอย�างเท�าเทียมกัน 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให�บริการตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลของ
องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 

2) เพ่ือให�เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก
ให�บริการประชาชนอย�างเป#นธรรมและไม�เลือกปฏิบัติ 

3) เพ่ืออํานวยความสะดวกให�แก�ประชาชนผู�รับบริการ สามารถตอบสนองความต�องการของประชาชนใน
ท�องถ่ิน 

4) เพ่ือให�ประชาชนผู�มารับบริการเกิดความพึงพอใจต�อคุณภาพการให�บริการ และเกิดความเชื่อม่ันในองค�กร 
4. กลุ!มเป�าหมาย 
 เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกจํานวน 40 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) ผู�บริหารกําหนดประเด็นการให�บริการอย�างเท�าเทียมกันไว�ในพันธกิจของหน�วยงาน 
 2) แต�งต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามพันธกิจการให�บริการอย�างเท�าเทียม 
 3) ประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดแนวทาง/แผนงานในการดําเนินงาน 
 4) จัดทําแนวทาง/แผนงานการดําเนินงาน 
 5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดําเนินงานให�แก�ผู�ปฏิบัติงานและหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง 
 6) ดําเนินการตามแนวทาง/แผนการดําเนินงาน 
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 7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู�รับบริการ 
 8) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปXงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 0.00 บาท 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 

1) มีการกําหนดประเด็นการให�บริการอย�างเท�าเทียมกันเป#นพันธกิจของหน�วยงาน 
2) มีแนวทาง/แผนการดําเนินงานในการให�บริการอย�างเท�าเทียมกัน 

 ผลลัพธ  
 1) ประชาชนผู�รับบริการขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกมีความพึงพอใจต�อคุณภาพการให�บริการของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินไม�น�อยกว�า ร�อยละ 80(สํารวจโดยใช�แบบประเมินความพึงพอใจการให�บริการ 
 2) จํานวนข�อร�องเรียนการให�บริการสาธารณะท่ีไม�เป#นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลําดับท่ี 20 
 
1. ช่ือโครงการ :โครงการเสริมสร�างความโปร!งใสในการใช�ทรัพย สินของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เนื่องจากองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน มีอํานาจหน�าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะด�วยตนเอง ท้ังในเรื่องการ
จัดหารายได�และการใช�จ�ายเงินและการบริหารงานต�างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต�ต�องเป#นไป
ตามอํานาจหน�าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว� ดังนั้น การท่ีองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจะบริหารงานให�มีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน�สูงสุดแก�ประชาชน จะต�องบริหารงานด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต มีความโปร�งใส และสามารถ
ตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือให�การบริหารการใช�ทรัพย�สินของทางราชการเป#นไปอย�างโปร�งใส ตรวจสอบได� เกิดประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน�สูงสุดแก�ประชาชนในท�องถ่ิน จึงมีความจําเป#นต�องดําเนินโครงการเสริมสร�างความโปร�งใสในการใช�
ทรัพย�สินของทางราชการ เพ่ือให�มีการบริหารทรัพย�สินของทางราชการท่ีโปร�งใส เปpดเผย ตรวจสอบได� เกิด
ประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือเสริมสร�างความโปร�งใสในการบริหารทรัพย�สินของหน�วยงาน 
 2) เพ่ือป$องกันไม�ให�เกิดการใช�ประโยชน�จากทรัพย�สินของทางราชการเพ่ือประโยชน�ส�วนตน 
4. กลุ!มเป�าหมาย 
 1) บุคลากรของหน�วยงาน จํานวน 62 คน 
 2) ประชาชนจํานวน 38 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช�ทรัพย�สินของราชการ การยืมทรัพย�สินของราชการกฎหมาย 
โดยกําหนดข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบท่ีสะดวก เปpดเผยและตรวจสอบได� 
ท้ังกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
 2) จัดทําคู�มือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช�ทรัพย�สินของราชการ การยืมทรัพย�สินของราชการ  
 3) เผยแพร�ประชาสัมพันธ�แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช�ทรัพย�สินของราชการ การยืมทรัพย�สิน แผนผัง
ข้ันตอนในการดําเนินการให�บุคลากรและประชาชนได�รับทราบทางช�องทางต�างๆ 
 4) ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช�ทรัพย�สินของราชการ 
การยืมทรัพย�สินของราชการ โดยวางระบบการจัดทําระเบียนการเบิกทรัพย�สินของราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย�สิน
ของราชการอย�างเป#นระบบ 
 5) รายงานผลการดําเนินงาน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปXงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 0.00 บาท 
8. ผู�รับผิดชอบ  
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช�ทรัพย�สินของราชการ การยืมทรัพย�สินของราชการกฎหมายอย�าง
น�อย จํานวน 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ  
 จํานวนข�อร�องเรียนเก่ียวกับการแสวงหาประโยชน�จากทรัพย�สินของราชการ ลดลง 
 

2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
2.3 มาตรการลดการใช�ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 2.3.1 จัดทําข�อตกลงระหว!างบุคลากรในองค กรให�ปฏิบัติหน�าท่ีราชการด�วยความซ่ือสัตย สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม ใช�ดุลพินิจด�วยความสุจริตภายใต�กรอบธรรมาภิบาล  

2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน/คู!มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดท่ีเก่ียวข�องในแต!ละข้ันตอน เปdดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือข!ายสารสนเทศของ
องค กรปกรองส!วนท�องถ่ิน 

2.3.3 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผู�มีอํานาจในองค กรปกครองส!วนท�องถ่ิน เพ่ือให�เกิดประโยชน สูงสุดต!อชุมชนและประชาชน 
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################################################################# 
มิติท่ี 3 การส!งเสริมบทบาทและการมีส!วนร!วมของภาคประชาชน 

################################################################# 
 
3.1 การส!งเสริมให�ประชาชนมีส!วนร!วมบริหารกิจการขององค กรปกครองส!วนท�องถ่ิน 
 3.1.1 การมีส!วนร!วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

ลําดับท่ี21 
  

1. ช่ือโครงการ : ส!งเสริมการมีส!วนร!วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค การบริหารส!วนตําบลเมืองแก 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกมีอํานาจหน�าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได�
และการใช�จ�ายเงินและการบริหารงานต�างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีระบุชื่อองค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ินจะบริหารงานให�มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุดแก�ประชาชน จะต�องบริหารงานด�วยความซ่ือสัตย� 
สุจริต มีความโปร�งใส และสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือเป#นการส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการบริหารกิจการขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกให�
สามารถตอบสนองความต�องการของประชาชนได�อย�างแท�จริง ส�งเสริมกระบวนการมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนา
ท�องถ่ิน การจัดทํางบประมาณขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกและร�วมดําเนินการโครงการ รวมท้ังติดตาม
โครงการตามแผนพัฒนาท�องถ่ินส�งผลให�เกิดการบริหารงานให�มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุดแก�ประชาชน
ต�อไป 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการเสนอข�อคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินของตน 
 2) เพ่ือส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการต�างๆ ของตน 
 3) เพ่ือส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให�มีความถูกต�อง โปร�งใส 
 4) เพ่ือส�งเสริมให�ประชาชนเข�าใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ตามแผนพัฒนาท�องถ่ินของตน 
4. กลุ!มเป�าหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกจํานวน 38 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ ดังนี้ 
 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู�แทนประชาคมในการเป#นคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาท�องถ่ิน โดยส�งเสริม/เปpดโอกาสให�ประชาชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู�มีส�วนได�ส�วนเสียได�เข�าร�วม
เป#นคณะกรรมการ/คณะทํางานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในจํานวนสัดส�วนท่ีมีผลต�อการตัดสินใจในการบริหาร
โครงการ/กิจกรรมต�าง โดยให�คณะกรรมการฯ มีอํานาจหน�าท่ี ดังนี้ 
      - การมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ  
      - การมีส�วนร�วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
      - การมีส�วนร�วมดําเนินการตามโครงการ 
 1.2) จัดทําร�างแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 1.3) เผยแพร� ร�างแผนพัฒนาท�องถ่ิน ให�ประชาชนในแต�ละชุมชน เสนอข�อคิดเห็น ในการปรับปรุงการจัดทํา
แผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 1.4) หน�วยงานท่ีเก่ียวข�องปรับปรุงแผนพัฒนาท�องถ่ิน ให�สอดรับกับความต�องการของประชาชน 
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 1.5) เสนอแผนพัฒนาท�องถ่ิน ตามข้ันตอนต�อไป 
 1.6) เผยแพร�แผนพัฒนาท�องถ่ิน ต�อสาธารณชน 
 1.7) รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน ต�อคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน ผู�บริหาร 
และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป#นข�อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท�องถ่ินต�อไป 

2) จัดให�มี/ปรับปรุงประกาศสภาท�องถ่ิน เรื่อง ระเบียบว�าด�วยการให�ประชาชนเข�าฟnงการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาท�องถ่ินตามระเบียบฯ ให�มีความเหมาะสมกับบริบทแต�ละพ้ืนท่ี รวมท้ังประชาสัมพันธ�เก่ียวกับวันเวลา
และกําหนดการประชุมสภาท�องถ่ิน  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปXงบประมาณ 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 0.00 บาท 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดเวทีให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการเสนอข�อคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินและมีช�องทางให�
ประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการต�างๆ  
 2) องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกมีการแต�งต้ังภาคประชาชนร�วมเป#นกรรมการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน  
 ผลลัพธ  
 เกิดการมีส�วนร�วมของประชาชนในการดําเนินการด�านต�างๆ ตามภารกิจขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
เพ่ิมข้ึน 
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ลําดับท่ี 22 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกเห็นความสําคัญของการส�งเสริมให�เกิดการมีส�วนร�วมอย�างกว�างขวางและ   
เท�าเทียม โดยให�ประชาชนกลุ�มองค�กรชุมชนเครือข�ายท้ังภาครัฐและเอกชนได�มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพความ
คิดเห็น ความต�องการเปpดโอกาสให�ภาคประชาชนได�มีส�วนร�วมในการรับรู�ร�วมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน ร�วม
ตัดสินใจ ร�วมติดตามตรวจสอบการดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกด�วยการจัดทําโครงการจัดเวที
ประชาคมข้ึน เพ่ือจะได�มีกระบวนการรับฟnงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน�าท่ีของ
องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกโดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต�อความเป#นอยู� และสุขอนามัยของ
ประชาชนในชุมชุน เพ่ือนํามาเป#นข�อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท�องถ่ิน อย�างมี
ประสิทธิภาพและก�อให�เกิดประโยชน�สูงสุดแก�ประชาชนอย�างแท�จริง 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือจัดให�มีกระบวนการรับฟnงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวข�องในการดําเนินกิจการตามอํานาจ
หน�าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
 2) เพ่ือรับทราบปnญหาและความต�องการท่ีแท�จริงของประชาชน 
 3) เพ่ือเปpดโอกาสให�ประชาชนได�ร�วมกระบวนการ ร�วมคิด ร�วมทําร�วมแก�ปnญหาและส�งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส�วนร�วม 
 4) เพ่ือนํามาเป#นข�อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท�องถ่ิน อย�างมีประสิทธิภาพ 
 5) เพ่ือส�งเสริมให�เกิดเครือข�ายภาคประชาสังคม 
 6) เพ่ือจัดเก็บข�อมูลพ้ืนฐานท่ีเป#นมาตรฐานสามารถนําไปใช�ประโยชน�ในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาท�องถ่ิน 
4. กลุ!มเป�าหมาย 
 ชุมชน/หมู�บ�าน/ตําบล ในพ้ืนท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกจํานวน 1๙ หมู�บ�าน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องดําเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2) จัดเวทีประชาคม โดยส�งเสริมและเปpดโอกาสให�ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข�าร�วมประชุม
ประชาคม เพ่ือกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท�องถ่ินด�วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานท่ีท่ี
เหมาะสม สอดคล�องกับวิถีชุมชน ไม�ชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดส�วนทุกพ้ืนท่ีอย�างเสมอภาค และเท�า
เทียมกัน 
 3) นําผล/ข�อเสนอต�างๆ จากการประชาคม/รับฟnงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย�างเป#นรูปธรรม 
ผ�านการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน ข�อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ�าย 
 4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน เสนอผู�บริหาร และประกาศให�ประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปXงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 20,000.00 บาท 

8. ผู�รับผิดชอบ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส�วนทุกพ้ืนท่ีอย�างเสมอภาค และเท�า
เทียมกัน   
 ผลลัพธ  
 1) ได�รับทราบปnญหาและความต�องการท่ีแท�จริงของประชาชนในแต�ละชุมชน 
 2)เกิดเครือข�ายภาคประชาชน 
 3) มีข�อมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีได�มาตรฐานสําหรับใช�ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท�องถ่ิน 
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3.1.2 การมีส!วนร!วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน 

3.2 การรับฟhงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข ของประชาชน 
 3.2.1 มีกระบวนการรับฟhงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหน�าท่ีของ
องค กรปกครองส!วนท�องถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต!อความเป̀นอยู! และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท�องถ่ิน 
 3.2.2 มีระบบและช!องทางให�ประชาชนในท�องถ่ินสามารถร�องเรียน/ร�องทุกข ผ!านช!องทางท่ีหลากหลาย 
 3.2.3 มีรายงานหรือแจ�งเป̀นลายลักษณ อักษรให�ประชาชนผู�ร�องเรียน/ร�องทุกข ได�ทราบถึงการได�รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข   

ลําดับท่ี 23 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข /ร�องเรียนขององค การบริหารส!วนตําบลเมืองแก 
2. หลักการและเหตุผล 

 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกเห็นความสําคัญในการรับฟnงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร�องทุกข�  
และเรื่องร�องเรียนของประชาชน เพ่ือเป#นข�อมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและการ
บริหารราชการของหน�วยงานให�เป#นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโปร�งใส จึงได�จัดทํามาตรการจัดการ
เรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน ให�สามารถตอบสนองความต�องการหรือแก�ไขปnญหาความเดือดร�อนให�แก�ประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุง
ข้ันตอน ช�องทางการร�องเรียน กระบวนการจัดการแก�ไขปnญหา ช�องทางการติดตามผล และการแจ�งผลการดําเนินการ
เรื่องร�องทุกข� และเรื่องเรียนต�างๆ ให�มีความรวดเร็ว เป#นธรรมสะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดให�มีการประชาสัมพันธ�
เผยแพร�กระบวนการร�องเรียน และข้ันตอนให�ประชาชนรับทราบอย�างท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกให�สามารถ
ตอบสนองความต�องการหรือแก�ไขปnญหาความเดือดร�อนให�แก�ประชาชนได�อย�างเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช�องทางการร�องเรียน กระบวนการจัดการแก�ไขปnญหา ช�องทางการติดตามผล และ
การแจ�งผลการดําเนินการเรื่องร�องทุกข�และเรื่องเรียนต�างๆ ให�มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ!มเป�าหมาย 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกจํานวน 1 รายการ 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
 2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก
เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียน ให�สามารถตอบสนองความต�องการหรือแก�ไขปnญหาความ
เดือดร�อนให�แก�ประชาชนได�อย�างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้  
  3.1) การจัดการเรื่องร�องเรียนท่ัวไป 
  - กําหนดให�มีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนย�เรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารส�วนตําบลเมือง
แก 
  - กํากับติดตามให�หน�วยงานท่ีเก่ียวข�องจัดให�มีการประชาสัมพันธ�เผยแพร�กระบวนการร�องเรียน และ
ข้ันตอนให�ประชาชนรับทราบอย�างท่ัวถึง  
  - กําหนดให�มีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช�องทางการร�องเรียน กระบวนการจัดการแก�ไขปnญหา ช�อง
ทางการติดตามผล และการแจ�งผลการดําเนินการเรื่องร�องทุกข�และเรื่องเรียนต�างๆ  
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  - กําหนดให�หน�วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข� ดําเนินการแก�ไขข�อร�องเรียนอย�าง
เหมาะสมภายใน 15 วันหากไม�สามารถดําเนินการได�ทันภายใน 15 วัน ต�องชี้แจงให�ผู�ร�องเรียนทราบ 
  - กําหนดให�หน�วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข� มีการแจ�งผลการดําเนินการหรือ
ความก�าวหน�าผลเรื่องร�องเรียน ให�ผู�ร�องเรียนทราบรวมท้ังมีช�องทางในการติดตามเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียนสามารถ
ติดตามผลได�ด�วยตนเอง  
  3.2)การจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีของหน�วยงาน 
  - จัดทําคู�มือหรือแนวทางดําเนินการต�อเรื่องร�องเรียนท่ีเก่ียวข�องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ�าหน�าท่ีของหน�วยงาน โดยคู�มือดังกล�าวแสดงรายละเอียด เช�น รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการ
ร�องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต�อเรื่องร�องเรียน ส�วนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 
เป#นต�น 
  - กําหนดให�มีเจ�าหน�าท่ี/หน�วยงานผู�รับผิดชอบอย�างชัดเจน  
  - กําหนดช�องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ�งเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ�าหน�าท่ีของหน�วยงานผ�านทางช�องทางออนไลน� โดยแยกต�างหากจากช�องทางท่ัวไป เพ่ือเป#นการคุ�มครองข�อมูล
ของผู�แจ�งเบาะแส  
  - จัดทําข�อมูลสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีของหน�วยงาน 
  - จัดทําข�อมูลความก�าวหน�าการจัดการเรื่องร�องเรียน เช�น จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแล�วเสร็จ 
เรื่องท่ีอยู�ระหว�างดําเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดทําคู�มือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องร�องเรียน ร�องทุกข� คู�มือแนวทางการจัดการต�อเรื่องร�องเรียนการ
ทุจริต แนวทางดําเนินการต�อเรื่องร�องเรียนท่ีเก่ียวข�องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีของหน�วยงาน 
เพ่ือใช�เป#นแนวทางปฏิบัติให�มีประสิทธิภาพ เป#นมาตรฐานเดียวกัน  
 5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ�มาตรการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารส�วนตําบลเมือง
แกให�ทุกหน�วยรับทราบ และเปpดเผยต�อสาธารณชน 
 6) จัดทําฐานข�อมูลเรื่องร�องเรียนมีการวิเคราะห�และกําหนดกําหนดแนวทางในการป$องกัน และแก�ไขไม�ให�
เกิดปnญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7)รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร�องเรียน พร�อมระบุปnญหาอุปสรรคและแนวทางแก�ไข และเผยแพร�ให�
สาธารณชนทราบ 
 8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องให�ดําเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู�ใช�บริการ 
          10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร�องเรียน พร�อมปnญหา อุปสรรค และแนวทางแก�ไข ให�ผู�บริหาร
รับทราบ และเผยแพร�ให�สาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปXงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 0.00 บาท 
8. ผู�รับผิดชอบ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย�หรือหน�วยรับเรื่องราวร�องเรียน/ร�องทุกข� 
 2) มีการแต�งต้ังเจ�าหน�าท่ี/หน�วยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข� 
 3) มีการเผยแพร�ประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบช�องทางในการร�องทุกข�/ร�องเรียน และกระบวนการ
ข้ันตอนเรื่องร�องเรียน 
 4) มีการแจ�งผลการดําเนินการหรือความก�าวหน�า ผลเรื่องร�องเรียน ให�ผู�ร�องเรียนทราบรวมท้ังมีช�องทางในการ
ติดตามเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียนสามารถติดตามผลได�ด�วยตนเอง 
 5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกให�
สามารถตอบสนอง ความต�องการหรือแก�ไขปnญหาความเดือดร�อนให�แก�ประชาชนได�อย�างเหมาะสมตามมาตรการท่ี
กําหนดไว� 
 ผลลัพธ  
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต�อการดําเนินการเรื่องร�องทุกข�/ร�องเรียนขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  
ไม�ต่ํากว�าร�อยละ 80 
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3.3 ส!งเสริมการมีส!วนร!วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส!วนเพ่ือต!อต�านการทุจริต 
3.3.1 ส!งเสริมให�มีเครือข!ายภาคประชาชน/องค กรชุมชน ในการป�องกันตรวจสอบและต!อต�านการทุจริต 

ลําดับท่ี 24 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส!งเสริมชุมชนเฝ�าระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

 ค�านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปnจจุบัน เป#นปnญหาและอุปสรรคสําคัญในการป$องกันและปราบปราม
การทุจริต เนื่องจากโครงสร�างทางสังคมเป#นระบบอุปถัมภ� การเล็งเห็นผลประโยชน�ของตนหรือพวกพ�องดีกว�าส�วนรวม 
การยกย�องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน�จากการเป#นพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู�มีอิทธิพล รวมถึงความ
เสื่อมของจิตสํานึกและค�านิยมของประชาชนส�วนหนึ่งท่ีลดน�อยถอยลง และยังมองเห็นว�าการทุจริตเป#นเรื่องปกติท่ัวไป
ท่ีได�รับผลตอบแทนคุ�มค�าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม�อยากเข�าไปยุ�งเก่ียว นอกจากนั้นสภาพปnญหา
บางส�วนก็มักเกิดจากการใช�อํานาจของเจ�าหน�าท่ีของรัฐท่ีมุ�งแสวงหาผลประโยชน� ปnญหาการทุจริตเป#นปnญหาท่ีส�งผล
กระทบต�อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ กระบวนการแก�ไขปnญหาดังกล�าวให�สัมฤทธิผลอย�างมี
ประสิทธิภาพ จึงจําเป#นต�องอาศัยความร�วมมือจากทุกภาคส�วนในการท่ีจะป$องกันและปราบปรามการทุจริตอย�างจริงจัง
และต�อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

 เพ่ือส�งเสริมการมีส�วนร�วมของภาคประชาชนในการเฝ$าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได�จัดทํา
กิจกรรมส�งเสริมชุมชนเฝ$าระวังการทุจริต เพ่ือส�งเสริมองค�ความรู�การต�อต�านการทุจริตให�กับภาคประชาชน รวมถึง
ส�งเสริมสิทธิในการรับรู�และเข�าถึงข�อมูลข�าวสารเพ่ือให�มีส�วนร�วมในการป$องกันและปราบปรามการทุจริต   
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือส�งเสริมองค�ความรู�ในการต�อต�านการทุจริตให�ภาคประชาชน 
 2) ส�งเสริมการสร�างชุมชนเฝ$าระวังการทุจริต 
4. กลุ!มเป�าหมาย 
 ประชาชนในชุมชนองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกจํานวน 38 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ� และเผยแพร�องค�ความรู�เ ก่ียวกับการต�อต�านการทุจริต ผ�านช�องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ�ของหน�วยงาน ได�แก� บอร�ดประชาสัมพันธ� ณ ชุมชนต�างๆ บอร�ดประชาสัมพันธ� ณ ท่ีทําการเว็บไซต�
ของหน�วยงาน 
 2) จัดอบรมให�ความรู�เก่ียวกับการต�อต�านการทุจริตตามเวทีชาวบ�านในโอกาสต�างๆ หรือกิจกรรมต�างๆ ของ
หน�วยงาน 
 3) ส�งเสริมให�มีการจัดต้ังชุมชนเฝ$าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน�วยงานของรัฐ 
 4) สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ$าระวังการทุจริต     
 5) เชิญผู�แทนของชุมชนเฝ$าระวังการทุจริต เป#นร�วมสังเกตการณ�ในข้ันตอนต�างๆ ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ�าง การบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปXงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 1,500.00 บาท 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 ระบุชื่อหน�วยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการ 
 

52 



 

 

 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร�องค�ความรู�เก่ียวกับการต�อต�านการทุจริตให�ภาคประชาชน ผ�านช�องทางสื่อประชาสัมพันธ�
ของหน�วยงาน อย�างน�อย 3 ช�องทาง 
 2) มีชุมชนเฝ$าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
 ผลลัพธ  
 การทุจริตในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินลดลงไม�ต่ํากว�าร�อยละ 10 
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3.3.2 ส!งเสริมให�เครือข!ายภาคประชาชนมีการดําเนินการเฝ�าระวังการทุจริต 

ลําดับท่ี 25 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสร�างเครือข!ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ�าระวังการทุจริตขององค การบริหารส!วนตําบล 
เมืองแก 
2. หลักการและเหตุผล 

 สภาพปnญหาการทุจริตมักเกิดจากการใช�อํานาจของเจ�าหน�าท่ีของรัฐท่ีมุ�งแสวงหาผลประโยชน� ปnญหาการ
ทุจริตจึงเป#นปnญหาท่ีส�งผลกระทบต�อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ กระบวนการแก�ไขปnญหา
ดังกล�าวให�สัมฤทธิ์ผลอย�างมีประสิทธิภาพ  จึงจําเป#นต�องอาศัยความร�วมมือจากทุกภาคส�วนในการท่ีจะป$องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย�างจริงจังและต�อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข�ายภาคประชาชน 

 เพ่ือส�งเสริมการมีส�วนร�วมของเครือข�ายภาคประชาชนในการเฝ$าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตจึงได�
จัดทํากิจกรรมสร�างเครือข�ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ$าระวังการทุจริต เพ่ือส�งเสริมองค�ความรู�การต�อต�านการทุจริตให�กับ
ภาคประชาชน รวมถึงส�งเสริมสิทธิในการรับรู�และเข�าถึงข�อมูลข�าวสารเพ่ือให�มีส�วนร�วมในการป$องกันและปราบปราม
การทุจริตให�แก�เครือข�ายภาคประชาชน   
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือส�งเสริมให�เกิดเครือข�ายภาคประชาชนในการป$องกัน และเฝ$าระวังการทุจริตในชุมชน 
 2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคส�วนท่ีเก่ียวข�องในการป$องกันและต�อต�านการทุจริต  
4. กลุ!มเป�าหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกจํานวน 34 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) ประชุมหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือดําเนินการจัดต้ังเครือข�ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิกเครือข�าย
ภาคประชาชนด�วยความสมัครใจ 
 2) ประชาสัมพันธ�ให�ความรู�แก�ประชาชนในการป$องกัน เฝ$าระวัง และต�อต�านการทุจริต 

3) ส�งเสริมให�ประชาชนชี้เบาะแสเม่ือพบเห็นการกระทําการทุจริต ร�วมเป#นเครือข�าย มีส�วนร�วมในการ
ตรวจสอบและเฝ$าระวังการปฏิบัติงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  
  4) เผยแพร�หลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวข�องกับการต�อต�านการทุจริต เช�น มีเวที บอร�ด เว็บไซต� หรือ
ช�องทางอ่ืน ๆ  
  5) จัดต้ังเครือข�ายและผนึกความร�วมมือกับทุกภาคส�วนเพ่ือเฝ$าระวัง และต�อต�านการทุจริต (ภาครัฐ ภาค
ธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 
  6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 
  7) รายงานผลการดําเนินการ       
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปXงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567 และ 2568 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 8,500.00 บาท  
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 มีประชาชนเป#นเครือข�ายเฝ$าระวัง ป$องกันและต�อต�านการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกจํานวน 
ระบุจํานวนประชาชนท่ีเป#นเครือข�าย  
 ผลลัพธ  
 ประชาชนได�มีส�วนร�วมในการป$องกัน เฝ$าระวัง และต�อต�านการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 
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3.3.3 บูรณาการทุกภาคส!วนเพ่ือต!อต�านการทุจริต 

ลําดับท่ี 26 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส!วนเพ่ือต!อต�านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปnญหาการทุจริตเป#นปnญหาท่ีส�งผลกระทบต�อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ 
กระบวนการแก�ไขปnญหาดังกล�าวให�สัมฤทธิผลอย�างมีประสิทธิภาพ จึงจําเป#นต�องอาศัยความร�วมมือจากทุกภาคส�วน
ในการท่ีจะป$องกัน และปราบปรามการทุจริตอย�างจริงจังและต�อเนื่อง ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการทุจริต 
 การจะแก�ไขปnญหาการทุจริตได�บรรลุผลต�องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส�วนให�มีส�วนร�วมในการป$องกัน
การทุจริตร�วมรับผิดชอบต�อปnญหาการทุจริต องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก จึงได�จัดทํากิจกรรมบูรณาการทุกภาค
ส�วนเพ่ือต�อต�านการทุจริตเพ่ือร�วมสร�างกลไกให�ทุกภาคส�วนได�ร�วมกันส�งเสริม สนับสนุน และสร�างค�านิยมในการ
ต�อต�านการทุจริต จนเกิดเครือข�ายและความร�วมมือในการต�อต�านการทุจริตอย�างเข�มแข็งต�อไป 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสร�างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส�วนได�ร�วมกันส�งเสริม สนับสนุน และสร�างค�านิยมในการต�อต�าน
การทุจริต 
 2) เพ่ือพัฒนาเครือข�ายและสร�างความร�วมมือกับทุกภาคส�วนในการต�อต�านการทุจริตอย�างเข�มแข็ง 
4. กลุ!มเป�าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลเมือง
แกจํานวน 50 รายการ 
5. วิธีดําเนินงาน 
 1) จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต�านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ 
สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
 2) กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต�อต�านการทุจริต ร�วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
 3) หน�วยงานบูรณาการต�อต�านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส�งเสริม สนับสนุน และสร�างค�านิยมในการต�อต�าน
ทุจริตให�บุคลากรในหน�วยงานของตน และประชาชน 
 4) หน�วยงานบูรณาการต�อต�านการทุจริต ส�งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง 
แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือต�อต�านการทุจริต 
 5) สรุปรายงานผลต�อผู�บริหาร และเผยแพร�รายงานผลต�อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปXงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 0.00 คน 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 

เกิดเครือข�ายและความร�วมมือกับทุกภาคส�วนในการต�อต�านการทุจริตอย�างน�อย 1 เครือข�าย 
ผลลัพธ  
มีการบูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือส�งเสริม สนับสนุน และสร�างค�านิยมในการต�อต�านทุจริต 
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################################################################# 
มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค กรปกครองส!วนท�องถ่ิน 

################################################################# 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 
4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
4.1.3 มีการจัดให�มีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  

ลําดับท่ี 27 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค การบริหารส!วนตําบลเมืองแก 
2. หลักการและเหตุผล 

 แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต�อต�านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กําหนดเป$าหมายไว�ว�า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยกําหนดตัวชี้วัดไว�ว�า ในปX 
พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู�ในอันดับ 
1 ใน 20 และ/หรือได�คะแนนไม�ตํ่ากว�า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได�นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัดและ
ค�าเป$าหมายไว�ว�าหน�วยงานท่ีเข�าร�วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 100)ต�องได�คะแนน 90 คะแนนข้ึนไปโดยใน
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได�กําหนดตัวชี้วัดไว�ว�า ในปX พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต�องมีคะแนนดัชนีการรับรู�
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู�ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได�คะแนนไม�ตํ่ากว�า 57 
คะแนน และหน�วยงานท่ีเข�าร�วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร�อยละ 100) ต�องได�คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงได�
กําหนดแผนป$องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให�การปรับ“ระบบ”เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน�วยงานภาครัฐเป#นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสู�เป$าหมาย“ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 

 องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเป#นหน�วยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ชาติ เป#นหน�วยงาน
ของรัฐภายใต�โครงสร�างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ�งเน�นการกระจาย
อํานาจจากส�วนกลางลงสู�ท�องถ่ินและเป#นกลไกหนึ่งในการส�งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป#นหน�วยงาน
หลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน ถือเป#นกลไกสําคัญใน
การพัฒนาท�องถ่ินซ่ึงนําไปสู�การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ  

 ดังนั้น องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกจึงได�เล็งเห็นถึงความสําคัญในการป$องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับท�องถ่ินเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตําบล
เมืองแกเพ่ือเป#นป$องกันไม�ให�เกิดการทุจริตข้ึนในองค�กร 
3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
2) เพ่ือป$องกันการทุจริตไม�ให�เกิดข้ึนในองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 

4. กลุ!มเป�าหมาย 
 หน�วยงานภายในขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกทุกหน�วยงาน จํานวน 6 สํานัก/กอง 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต�อผู�มีอํานาจ 
 2) จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
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 3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน�าท่ี/การดําเนินโครงการท่ีอาจ
ก�อให�เกิดการทุจริต 
 4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดําเนินการท่ีอาจก�อให�เกิดการทุจริต 
 5) ดําเนินการเผยแพร�ผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงข�อมูลประกอบด�วยเหตุการณ�ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน และช�องทาง
อ่ืนๆ  
 6) มีการประชุมชี้แจงทําความเข�าใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให�แก�
เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงาน หน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง ให�ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย�างเคร�งครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 8) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปXงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 0.00 บาท 
8. ผู�รับผิดชอบ  
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน�าท่ี/การดําเนินโครงการท่ีอาจก�อให�เกิด
การทุจริต จํานวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการท่ีอาจก�อให�เกิด
การทุจริตอย�างน�อยจํานวน 5 เรื่อง 
 3) มีการเผยแพร�ผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงข�อมูลประกอบด�วยเหตุการณ�ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย�างน�อย 1 ช�องทาง (เผยแพร�บนเว็บไซต�ขององค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ิน) 
 ผลลัพธ  
 เรื่องร�องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกลดลง 
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4.2 การส!งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท�องถ่ิน 

4.2.1 ส!งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีความรู� ความเข�าใจในการปฏิบัติหน�าท่ีให�
เป̀นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข�องได�กําหนดไว� 

ลําดับท่ี 28 
1. ช่ือโครงการ : โครงการส!งเสริมความรู�ด�านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องสําหรับผู�บริหารและ 
                     สมาชิกสภาท�องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การบริหารจัดการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑ�ต�างๆท่ีสมาชิกสภาท�องถ่ินและผู�บริหารท�องถ่ินได�รับการเลือกต้ังมาจากประชาชนต�องรู�และยึดเป#นแนว
ทางการปฏิบัติหน�าท่ีการดําเนินการอย�างเคร�งครัด ปnญหาท่ีเกิดข้ึนเป#นประจําไม�ได�เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความชํานาญ ประสบการณ� หรือขาดความรู� กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ�ต�างๆ ท่ีมักมี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท�านั้น หากแต�เกิดจากความรู�ความเข�าใจหรือการตีความข�อกฎหมาย 
ระเบียบ หรือกฎเกณฑ� เง่ือนไขท่ีเก่ียวข�องอย�างผิดๆ ส�งผลให�สมาชิกสภาท�องถ่ินและผู�บริหารท�องถ่ิน โดยเฉพาะ
ผู�บริหารท�องถ่ินต�องตกเป#นผู�กระทําผิดกฎหมาย ก�อให�เกิดความเสียหายแก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน และทําให�การ
แก�ไขปnญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท�องถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส�งผลให�การพัฒนาขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินต�องล�าช�า 

 ดังนั้น เพ่ือให�ผู�บริหารและสมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกเพ่ิมพูนความรู� ความเข�าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว�าด�วยข�อบังคับการประชุมสภาท�องถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย�สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนบุคคลและประโยชน�ส�วนรวมและแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจ�าหน�าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย�สินหรือประโยชน�อ่ืนใดของเจ�าหน�าท่ีของรัฐรวมท้ังกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการป$องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข�อง จึงได�จัดทําโครงการ
ส�งเสริมความรู�ด�านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องสําหรับผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือให�ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกได�เพ่ิมพูนความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวข�อง 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกให�มีความพร�อมในองค�
ความรู�เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข�อง เป#นแนวทางการปฏิบัติหน�าท่ีและบริหารราชการ 
4. กลุ!มเป�าหมาย 
 ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกจํานวน 23 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการ/แผนงาน  
 2)กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส�งเสริมความรู�ด�านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องสําหรับผู�บริหาร 
และสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
 3) จัดเตรียมการอบรม ได�แก� จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานท่ี เชิญกลุ�มเป$าหมาย ฯลฯ  
 4) อบรมให�ความรู�ตามกําหนดการ 
 5) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปXงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 8,000.00 บาท 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรู�ด�านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข�องสําหรับผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถ่ินอย�าง
น�อย 1 ครั้งต�อปX 
 2) ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกมีองค�ความรู�ด�านกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข�อง 
เพ่ือเป#นแนวทางการปฏิบัติหน�าท่ีและบริหารราชการไม�ต่ํากว�าร�อยละ 80 ของจํานวนผู�เข�ารับการอบรม 
 ผลลัพธ  
 ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกบริหารราชการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมี
ความโปร�งใสเป#นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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4.2.2 ส!งเสริมสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ\ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข�องได�กําหนดไว� โดยไม!ฝhกใฝ\ฝ\ายใด 

ลําดับท่ี 29 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส!งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งต�อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด�วย
เหตุผลดังกล�าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู�ของสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีความพร�อมท่ีจะปฏิบัติหน�าในภารกิจ
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝtายบริหาร มีความรู�ในข�อบังคับการประชุมสภาวิธีการตรวจสอบของสภาการต้ังกะทู� 
และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง   

 การส�งเสริมสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝtายบริหาร เป#นกลไกสําคัญท่ี
ใช�สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝtายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปnจจุบันองค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป#นของตนเอง แต�ถึงแม�จะเป#นอิสระ ส�วนกลางก็จะ
คอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต�างๆ ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินให�เป#นไปโดยความเรียบร�อยและถูกต�อง เพ่ือ
กําหนดแนวทางการพัฒนาร�วมกัน นอกจากจะทําให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีบรรยากาศการทํางานแบบมีส�วนร�วมและ
มีประสิทธิภาพ ยังสร�างความน�าเชื่อถือให�กับองค�กร สามารถนําไปสู�ความโปร�งใสในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินและลด
การทุจริต 

 จึงได�มีการจัดกิจกรรมส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ินเพ่ือเป#นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานสามารถนําความรู�ไปใช�ให�เป#นประโยชน�ต�อการปฏิบัติหน�าท่ีได�อย�างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเกิด
กลไกการปฏิบัติงานโปร�งใสและสามารถตรวจสอบ ช�วยลดปnญหาการทุจริต ส�งผลต�อการพัฒนาองค�กร  
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือส�งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝtาย
บริหาร 
 2) เพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจท่ีเก่ียวข�องกับบทบาทและอํานาจหน�าท่ีของสมาชิกสภาท�องถ่ิน  
4. กลุ!มเป�าหมาย 
 สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกจํานวน 19 คน 
5. วิธีการดําเนินงาน 
 1) จัดทําคู�มือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�องเพ่ือให�สมาชิกสภาท�องถ่ินใช�สําหรับการประชุม 
 2) จัดอบรมให�ความรู�ท่ีเก่ียวข�องกับบทบาทและอํานาจหน�าท่ีของสมาชิกสภาท�องถ่ิน และความรู�ในข�อบังคับ
การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู� และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�องอย�างน�อยปXละ 1 ครั้ง  
 3) แต�งต้ังสมาชิกสภาท�องถ่ินเป#นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต�างๆ เช�น การจัดซ้ือจัดจ�าง
โครงการต�างๆ การแปรญัตติร�างข�อบัญญัติประจําปX การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
การจัดทําแผนปฏิบัติการป$องกันการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
6. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปXงบประมาณ พ.ศ. 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 0.00 บาท 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 1) จัดอบรมให�ความรู�ท่ีเก่ียวข�องกับบทบาทและอํานาจหน�าท่ีของสมาชิกสภาท�องถ่ิน และความรู�ในข�อบังคับ
การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู� และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง อย�างน�อยปXละ 1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาท�องถ่ินมีความรู�ความเข�าใจ บทบาทและอํานาจหน�าท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจได�ถูกต�อง
ตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ  
 สมาชิกสภาท�องถ่ินสามารถนําองค�ความรู�ท่ีได�ไปปรับใช�ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝtายบริหารด�วยความเป#นธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริต 
 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการต!อเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีองค กร
ปกครองส!วนท�องถ่ิน 

ลําดับท่ี 30 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดให�มีระบบและช!องทางการรับเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ 
                    องค การบริหารส!วนตําบลเมืองแก 
2. หลักการและเหตุผล 

 ปnญหาการทุจริตคอร�รัปชั่นในประเทศไทยถือเป#นปnญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ�อน
มากยิ่งข้ึนและส�งผลกระทบในวงกว�าง โดยเฉพาะอย�างยิ่งต�อความม่ันคงของชาติเป#นปnญหาลําดับต�นๆ ท่ีขัดขวางการ
พัฒนาประเทศท้ังในด�านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส�วนในสังคมไทยไม�ว�าจะเป#นภาค
การเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมว�าเป#นองค�กรท่ีเอ้ือต�อการ
ทุจริตคอร�รัปชั่นและมักจะปรากฏข�าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู�เสมอซ่ึงได�ส�งผลสะเทือนต�อ
กระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต�อระบบการปกครองส�วนท�องถ่ินอย�างยิ่ง ส�งผลให�ภาพลักษณ�ของ
ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร�รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 

 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกมีนโยบายใช�หลักธรรมาภิบาลมาใช�ในการบริหารงานส�งเสริมให�ภาค
ประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมโดยเปpดโอกาสให�บุคลากรภายในขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องร�องเรียน แจ�งเบาะแส เสนอข�อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององค�กร จึงได�ดําเนินการจัดทํามาตรการจัดให�
มีระบบและช�องทางการรับเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือให�มีระบบ/ช�องทางการรับเรื่องร�องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
 2) เพ่ือให�การตรวจสอบเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป#นไปอย�างรวดเร็ว โปร�งใส 
เป#นธรรม 
4. กลุ!มเป�าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกจํานวน 75 คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและช�องทางการร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตผ�านทางช�องทางออนไลน� ให�อยู�บนหน�าเว็บไซต�
หลักขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (ต�องแยกต�างหากจากช�องทางท่ัวไปเพ่ือเป#นการคุ�มครองข�อมูลของผู�แจ�งเบาะแส
และเพ่ือให�สอดคล�องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดให�มีช�องทางการ
ติดตามเรื่องร�องเรียนได�ด�วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความก�าวหน�าเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียน
ทราบ 
 2) ดําเนินการให�มีเจ�าหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการให�เป#นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร�องเรียนกล�าวหา
บุคลากรในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีโดยมิชอบ 
 3) ดําเนินการเผยแพร�ประชาสัมพันธ�ช�องทางการร�องเรียนการทุจริตให�บุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัว
กัน 
 4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพร�ข�อมูลเชิงสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีของ
หน�วยงาน บนเว็บไซต�หลักขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 5) รายงานผลการดําเนินการให�ผู�บริหารองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินทราบ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปXงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 0.00 บาท 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 มีระบบและช�องทางการรับเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับผู�ร�องเรียน 
 ผลลัพธ  
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ$าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ�าหน�าท่ี (พิจารณาจาก
จํานวนข�อร�องเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ�งหน�วยงาน) 
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ลําดับท่ี 31 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได�ทราบ หรือรับแจ�ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ 
                     องค การบริหารส!วนตําบลเมืองแก 
2. หลักการและเหตุผล 

 ปnจจุบันปnญหาการทุจริตคอร�รัปชั่นในประเทศไทยถือเป#นปnญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ�อนมากยิ่งข้ึนและส�งผลกระทบในวงกว�าง โดยเฉพาะอย�างยิ่งต�อความม่ันคงของชาติเป#นปnญหาลําดับต�น ๆ ท่ี
ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด�านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส�วนในสังคมไทย ไม�ว�าจะ
เป#นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมว�าเป#นองค�กรท่ี
เอ้ือต�อการทุจริตคอร�รัปชั่นและมักจะปรากฏข�าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู�เสมอ ซ่ึงได�ส�งผล
สะเทือนต�อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต�อระบบการปกครองส�วนท�องถ่ินอย�างยิ่ง ส�งผลให�ภาพลักษณ�
ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร�รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 

 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกมีนโยบายใช�หลักธรรมาภิบาลมาใช�ในการบริหารงานส�งเสริมให�ภาค
ประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมโดยเปpดโอกาสให�บุคลากรภายในขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องร�องเรียน แจ�งเบาะแส เสนอข�อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงได�ดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการในกรณีได�
ทราบ หรือรับแจ�ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือให�การตรวจสอบเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป#นไปอย�างรวดเร็ว โปร�งใส 
เป#นธรรม 
 2) เพ่ือให�การบริหารงานของหน�วยงานเป#นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป$องกันการทุจริตของหน�วยงาน 
 3) เพ่ือส�งเสริมให�บุคลากรของหน�วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ!มเป�าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแกจํานวน 7๕ คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) กําหนดช�องทางการร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบดําเนินการให�เป#นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร�องเรียนกล�าวหาบุคลากรในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีโดย 
มิชอบ 
 2) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการร�องเรียน 
 3) ประกาศเผยแพร�กระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการร�องเรียนให�บุคลากรและประชาชนทราบ 
โดยท่ัวกัน 
 4) กําหนดกระบวนการจัดการข�อร�องเรียน/แนวทางดําเนินการต�อเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ
เจ�าหน�าท่ีขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู�กระทําผิดการทุจริต 
 6) กําหนดช�องทางการติดตามเรื่องร�องเรียนได�ด�วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความก�าวหน�าเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียนทราบ 
 7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู�กระทําผิดการทุจริตอย�างมีประสิทธิภาพ 
 8) จัดทําคู�มือ/แนวทางการดําเนินการต�อเรื่องร�องเรียนท่ีเก่ียวข�องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ�าหน�าท่ีขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินโดยเฉพาะ ต�องแยกออกจากคู�มือการจัดการเรื่องร�องเรียนท่ัวไป และ
เผยแพร�ไว�บนเว็บไซต�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน โดยพิจารณาให�มีรายละเอียดอย�างน�อย ดังนี้  
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  (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการร�องเรียน  
  (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องร�องเรียน  
  (3) ส�วนงาน/เจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 
และประกาศเผยแพร�กระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการร�องเรียนให�บุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 9) จัดประชุมให�ความรู�เจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบเรื่องร�องเรียนเพ่ือใช�เป#นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแก�ไขปnญหาเรื่องร�องเรียนท่ีได�รับจากช�องทางการร�องเรียนต�างๆ ให�เป#นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร�งใส
และเป#นธรรม 
 10) จัดทําข�อมูลเชิงสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริต  
 11) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปXงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 0.00 บาท 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเมืองแก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีได�ทราบ หรือรับแจ�ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ  
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ$าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ�าหน�าท่ี (พิจารณาจาก
จํานวนข�อร�องเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ�งหน�วยงาน) 
 

4.3.2 จัดให�มีระบบและช!องทางการรับเรื่องร�องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย  
สําหรับผู�ร�องเรียน 
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