
                                                                                                 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
......................................................                              

   ดวยองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย มีความประสงคจะ
ดําเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา  ๒๕ วรรคทายแหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ขอ 4 ขอ ๑8 และ ขอ 19 แหงประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี  14 ตุลาคม 2547 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 
2565 ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2565 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง    
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา ดังนี้ 

 ๑.  ประเภทและตําแหนงพนักงานจางท่ีรับสมัคร 
        ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 

      สังกัด กองสวัสดิการสังคม 
      ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน   จํานวน  1  อัตรา 
 ๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร  

      คุณสมบัติท่ัวไป   
    ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป  และไมมีลักษณะตองหามตามขอ  ๔ ของประกาศคณะ 

กรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย  เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 14 เดือน ตุลาคม  
พ.ศ. ๒๕๔๗  ดังนี้ 

2.1 มีสัญชาติไทย 
       2.2 มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบป (นับถึงวันรับสมัครสอบ) 
       2.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
       2.4 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ หรือจิต

ฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน
สําหรับพนักงานสวนตําบล  

 2.5 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน
พรรคการเมือง 

 2.6 ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน  
  2.7 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 2.8 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  

หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ   
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            2.9 ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการสวนทองถ่ิน  

      หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจางจะตองไมเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหาร
ทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ , 
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

     สําหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต ชี  หรือพราหมณ ไมสามารถเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรไดตามหนังสือกรมสรรบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 
และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 
      คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

     คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของพนักงานจาง 
     (รายละเอียด ตามภาคผนวก ก. แนบทายประกาศฯ นี้) 

  ๓. วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
      ใหผูประสงคจะสมัครขอและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองไดท่ี ฝายงานการ
เจาหนาท่ี  สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ตําบลเมืองแก  อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย   
ตั้งแตวันท่ี  11  เมษายน  2568 ถึงวันท่ี  24  เมษายน  2568  ในวันและเวลาราชการ 

  ๔. เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัคร 
     ใหผูประสงคจะสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให
ถูกตองและครบถวน พรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองถูกตอง มายื่นในวันสมัคร ดังตอไปนี้   

    ๔.๑ รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา  ขนาด ๑ นิ้ว (ถายครั้งเดียวไม
เกิน  ๖  เดือน)  จํานวน  ๓ รปู 
      ๔.๒ สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
      ๔.๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑   ฉบบั  
      ๔.๔ สําเนาวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง สําหรับตําแหนงท่ีไมระบุวุฒิ
การศึกษาจะตองมีสําเนาวุฒิการศึกษามายื่นดวย จํานวน ๑ ฉบับ พรอมรับรองสําเนา 
      ๔.๕ ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีกําหนด ออกใหไมเกิน  ๑  เดือน 
จํานวน  ๑  ฉบับ 
      ๔.๖ สําเนาใบสําคัญทางทหาร ไดแก สด.9 และสด.43 หรือ สด.8  (เฉพาะผูสมัครเปนเพศ
ชาย) จํานวน   ๑  ฉบับ 

    ๔.๗ สําเนาหลักฐานอ่ืน เชน  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล คํานําหนานาม 
ทะเบียนหยา (ถามี) 

สําเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับตองยื่นพรอมใบสมัคร ตองเปนขนาดกระดาษ A4 เทานั้น 
และผูสมัครรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวดวย โดยใชปากกาสีน้ําเงินเทานั้น 
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  ๕. เง่ือนไขการรับสมัคร 
      ๕.๑ ผู้สมัครเพือ่การสรรหาและเลือกสรร จะต้องรบัผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป ตรงตามท่ีประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร

พร้อมท้ังยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกำหนดด้วยตนเอง การยื่นเอกสารไม่ครบถ้วนจะถือว่า

เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครจะถูก

ดำเนินคดีตามกฎหมาย 

       ๕.๒ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด

ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรได้

และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

  6. คาธรรมเนียมการสมัคร 
      ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครในอัตรา  ๑๐๐ บาท โดยค่าธรรมเนียมการสมัคร

สอบจะไม่จ่ายคืนให้ผู้สมัครไม่ว่ากรณีใด ๆ และให้สมัครได้เพียงตำแหน่งเดียว เท่านั้น   

  7. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
      องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก  จะดําเนินการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
และเลือกสรร ในวันท่ี  25  เมษายน  ๒๕๖8 โดยปดประกาศไวท่ีองคการบริหารสวนเมืองแกหรือทาง เว็ปไซต
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก www.Muangkae.go.th และใหเปนหนาท่ีของผูสมัครท่ีตองไปตรวจดู
รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 

  ๘. วัน เวลา และสถานท่ี ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  
  องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร   
  ในวันท่ี  28  เมษายน  ๒๕๖8 
       เวลา  ๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐  น.  สอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 
       เวลา  ๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐  น.  สอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)  
       เวลา  13.00 น.  เปนตนไป สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)   
  สถานท่ี ณ  หองประชุมท่ี ทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก  อําเภอสตึก        
จังหวัดบุรีรัมย 

  ๙. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร   

  ๙.๑  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)   (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

  ๙.๒  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

  ๙.๓  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

 (รายละเอียด ตามภาคผนวก ข. แนบทายประกาศฯ นี้) 
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  10. เกณฑการตัดสิน   
  การตัดสินว่าผู้ใดผ่านการเลือกสรร  จะต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  โดย

เรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่มี

คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าอยู่ในอันดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกให้

พิจารณาจากคะแนนสอบสัมภาษณ์  ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่

สูงกว่า         

11. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
  ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรใหทราบโดยท่ัวกัน ในวันท่ี 29 เมษายน 
2568  โดยปดประกาศไว ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก หรือติดตอสอบถามไดท่ีฝายงานการ
เจาหนาท่ี สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก โทร. 044-666642-3  ในวันและเวลาราชการ 
หรือทางเว็ปไซตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก www.Muangkae.go.th                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

  ๑๒. การข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการสรรหาและเลือกสรร 

 12.1 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร กำหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี 

นับจากวันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  

 12.2 ท้ังนี้หากองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก มีการสรรหาและเลือกสรรในตําแหนง
เดียวกันอีก และไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งใหม บัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งกอนในตําแหนงเดียวกันอีก
ถือวายกเลิก   
 12.3 ผูท่ีไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  ใหเปนอัน
ยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนี้ไวในบัญชีผูสอบแขงขันได 
   (๑)  ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการจาง 
   (๒)  ผูนั้นไมมารายงานตัวภายในวันเวลาท่ีกําหนด 
   (๓)  ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการไดตามกําหนดเวลา 

  ๑๓. ระยะเวลาการจาง 
  พนักงานจางท่ัวไป สัญญาจางคราวละไมเกิน  4  ป  
  (ประเมินผลการปฏิบัติงานปละ ๒ ครั้ง)  
  ถาผูผานการสรรหาและเลือกสรรท่ีจะทําสัญญาจาง มีวุฒิการศึกษาสูงกวาท่ีไดกําหนดไวตาม
ประกาศฯ นี้จะนํามาใชเพ่ือเรียกรองสิทธิใด ๆ เพ่ือประโยชนตนเองมิได 

๑๔. การส่ังจางและแตงตั้งผูผานการสรรหาและเลือกสรร 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแก จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่านการเลือกสรรและเลือกสรรได้ใน

ตำแหน่งพนักงานจ้างตามเง่ือนไขดังต่อไปนี้ 

  ๑. ผู้ผ่านการเลือกสรรในแต่ละตำแหน่ง จะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเมืองแก  ตามลำดับท่ีในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรและเลือกสรร 

  ๒. การจ้างพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง จะกระทำได้ต่อเม่ือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์  

 

/๓. หากองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแก.... 
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  ๓. หากองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแก  ได้ตรวจสอบแล้วปรากฏว่าผู้เข้ารับการสรรหาและ

เลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแกขอสงวนสิทธิใน

การเลือกสรรและทำสัญญาจ้าง และจะยกเลิกสัญญาในกรณีท่ีได้ทำสัญญาจ้างไปแล้ว 

      จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ   ณ   วันท่ี  2  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2568 

 
                   (นายลมัย  โพธิ์ภักดีกูล) 

                                นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก. 
บัญชีรายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานจาง 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางฯ  ลงวันท่ี 2 เมษายน 2568 

..................................................... 

ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิ 

ช่ือตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน        จํานวน  1  อัตรา 

สังกัด    กองสวัสดิการสังคม 

ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 หนาท่ีและความรับผิดชอบหลักท่ัวไปปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ปฏิบัติงานดานพัฒนา
ชุมชน ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต การกํากับ แนะนําตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

1. ดานการปฏิบัติการ  
  1.1 สํารวจขอมูลเบื้องตนเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ตลอดจนสงเสริม พัฒนา

ประสานงาน ติดตามและสนับสนุนการจัดเก็บขอมูลในการพัฒนาชุมชน เพ่ือการวางแผนพัฒนาชุมชน และ
สนับสนุนการดําเนินงานของทองถ่ินไดตรงตามความตองการและสถานการณของชุมชน  

  1.2 สงเสริมและกระตุนใหชุมชนมีความเขาใจ และมีความคิดริเริ่ม เพ่ือเขามามีสวน รวมใน
การพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของตนโดยมุงพ่ึงพาตนเองเปนหลักและยึดคนในชุมชนเปนศูนยกลาง ในการพัฒนา     

  1.3 สงเสริม สนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชน เพ่ือสรางพลังชุมชนใหเปน ฐานการ
พัฒนาชุมชนอยางถูกตองเขมแข็ง ตลอดจนแสวงหาและพัฒนาผูนําชุมชน ผูนํากลุม/องคกร และ เครือขาย
องคกรประชาชน ในการเปนท่ีปรึกษากลุม/องคกร และเครือขายองคกรประชาชน  

  1.4 สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชน กระบวนการกลุม 
รวมท้ังกระบวนการชุมชนในรูปแบบตาง ๆ ใหประชาชนในชุมชนสามารถคิดคน วิเคราะห ตัดสินใจ วางแผน
และดําเนินการแกไขปญหาตามความตองการของตนเองและชุมชน เพ่ือให สามารถบริหาร จัดการชุมชนและ
ทองถ่ินของตนเองสูการเปนชุมชนเขมแข็ง  

  1.5 สงเสริม สนับสนุน พัฒนา ใหคําปรึกษา แนะนาํดานวิชาการและปฏิบัติงาน ดานเศรษฐกิจ
ชุมชนระดับฐานราก ตลอดจนสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนตาง ๆ แกกลุมองคกร เครือขาย องคกร
ประชาชน และชุมชนในระดับอําเภอ ตําบล หมูบาน เพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได ในทางเศรษฐกิจ และ
เศรษฐกิจฐานราก มีความเขมแข็ง สมดุล และม่ันคง  

  1.6 ใหความรูเบื้องตนแกประชาชนในดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชน ตลอดจน
ดําเนินการและเอ้ืออํานวยใหเกิดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือให ประชาชนได แสดงความ
คิดเห็นและมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู  

  1.7 เปนผูนําและเปนท่ีปรึกษากลุมในการพัฒนาทองถ่ิน ดูแลสงเสริมประชาชนใหมี ความ
สนใจ เขาใจและเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง  

  1.8 รวมจัดทําโครงการตาง ๆ รวมกับประชาชนในพ้ืนท่ี เชน โครงการกองทุนหมูบาน 
โครงการชุมชนพอเพียง โครงการ SML เปนตน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีและ เสริมสราง
ใหเปนชุมชนท่ีเขมแเข็ง  

  1.9 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม ๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ
กับงานพัฒนาชุมชน และงานบรรเทาทุกขแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และเด็กและเยาวชนท่ี ดอยโอกาส 
เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

/1.10 ปฏิบัติงาน.... 
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   1.10 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว  

2. ดานการบริการ  
  2.1 ติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน ดังกลาว    

เพ่ือนําไปใชประโยชนในการหาขอบกพรองและหาแนวทางปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงานคราวตอไป  
  2.2 ตอบปญหาและชี้แจงการปฏิบัติงานเบื้องตนเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนแก หนวยงานท่ี

เก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือและความเขาใจท่ีดีตอกันทุกฝาย  
  2.3 ติดตอประสานงานหนวยงานองคกรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือบริการชวยเหลือ บําบัด แกไข

ปญหาแกชุมชน ประชาชนในทุกดาน  
  2.4 เผยแพรประชาสัมพันธผลงานการดําเนินงาน วิธีการ งานพัฒนาชุมชน เพ่ือสรางความรู

ความเขาใจและกระตุนปลูกฝงใหประชาชนมีความสนใจใหความรวมมือ มีสวนรวมในการ พัฒนาชุมชน และมี
ทัศนคติท่ีดีตอองคกรตอชุมชน  

  2.5 ใหคําแนะนําตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบใหแกหนวยงาน ราชการ 
เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูสนใจไดรับทราบขอมูลและใหความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้ 

  1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาท่ี 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง  

  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน       
ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง  

  3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทุกสาขาวิชาท่ี 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง  

ระยะเวลาการจาง    
ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน  4  ป 

อัตราคาตอบแทนท่ีจะไดรับ 
 ไดรับอัตราคาตอบแทนตามคุณวุฒิทางการศึกษา ดังนี้ 

1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท 
2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) อัตราคาตอบแทนเดือนละ 10,840.- บาท 
3. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อัตราคาตอบแทนเดือนละ 11,500.- บาท 

อัตราเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว  
  ไมเกินเดือนละ 2,000 บาท ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2567 

  
(นายลมัย  โพธิ์ภักดีกูล) 

                      นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
    
 
 



ภาคผนวก ข. 
บัญชีรายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานจาง แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

 เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางฯ  ลงวันท่ี 2 เมษายน 2568 
…………………………………………….. 

ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจประเภทผูมีคุณวุฒิ 

ช่ือตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  จํานวน  1  อัตรา 

สังกัด    กองสวัสดิการสังคม 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

 1. ความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) (วิธีสอบขอเขียนปรนัย)  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. ความรูท่ัวไปและเหตุการณปจจุบันเก่ียวกับการเมือง เศรษฐกิจและสังคม  
  2. ความรูเก่ียวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  3. ความรูความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปผลในเรื่องตาง ๆ 
  4. ความรูความสามารถในการใชภาษาไทยและหลักเหตุผล 
  5. ความรูเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง     
 2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) (วิธีสอบขอเขียนปรนัย)  
(คะแนนเต็ม  50  คะแนน) โดยมีรายระเอียดดังนี้   
  1. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2547 และแกไขเพ่ิมเติม 
  2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
  3. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
  4. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแกไขเพ่ิมเติม 
  5. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

6. พระราชบัญญัติกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. 2547 
7. พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 
8. ความรูเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
9. ความรูเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาชุมชน 

  10. ความรูเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอรเบื้องตน   
 3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) (วิธีสอบสัมภาษณ)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. ประวัติสวนตัว      (10 คะแนน)   
  2. ประวัติการศึกษา     (10 คะแนน) 
  3. ประวัติการทํางาน     (10 คะแนน)  
  4. วิสัยทัศนในการทํางาน     (10 คะแนน) 
  5. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน     (10 คะแนน) 
  6. การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม   (10 คะแนน) 
  7. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน   (10 คะแนน) 
  8. การบริการเปนเลิศ      (10 คะแนน) 
  9. การทํางานเปนทีม     (10 คะแนน) 
  10. รูปรางลักษณะ กิริยามารยาท และการแตงกาย  (10 คะแนน) 
   

(นายลมัย  โพธ์ิภักดีกูล) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเมอืงแก 



 
 

เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก   
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ลงวันท่ี 2 เมษายน 2568 
……………………………….……………. 

ตารางดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจางตามภารกิจ 

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

วัน/เดือน/ป กําหนดการ หมายเหตุ 
2  เมษายน  2568 วันท่ีลงนามประกาศรับสมัคร 

 
 

ณ ท่ีทําการ 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 
 
 
 
 

(ภาค ก. เวลา  ๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐  น.) 
 

(ภาค ข. เวลา  10.3๐ - 12.00  น.) 
 
 

 (ภาค ค. เวลา  13.00 น. เปนตนไป) 
 

ปดประกาศ ณ ท่ีทําการ 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 
หรือทางเว็ปไซตขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองแก www.Muangkae.go.th 

3 – 10 เมษายน 2568 ประกาศรับสมัคร 
(ไมนอยกวา 5 วันทําการ) 

11 – 24 เมษายน 2568 รับสมัคร 
(ไมนอยกวา 7 วันทําการ) 

25 เมษายน 2568 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
และเลือกสรร 

28  เมษายน 2568 - สอบภาคความรู้ความสามารถท ั่วไป 

(ภาค ก)   

- สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ

ตำแหน่ง  (ภาค ข)   

- สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

(ภาค ค) 

29 เมษายน 2568 ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและ
เลือกสรร 
 

  
 
 

 
  (นายลมัย   โพธิ์ภักดีกูล) 

                        นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
 

 

http://www.muangkae.go.th/

