
 
 

 

 

 

 

 

 

คูมือการปฏิบัติงาน 

กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต/แจงเบาะแส 

ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

ของ 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

อาํเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 

 

 

 



คํานํา 
 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก มีบทบาทหนาท่ีหลักใน

การกําหนดทิศทาง วางกรอบการดําเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบการ

สงเสริมและคุมครองจริยธรรมของสวนราชการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต เพื่อใชเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคีเครือขาย               

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

โดยรวมกําหนดเปาหมายการพัฒนากลยุทธไปสูการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไวไปสูเปาหมาย

เดียวกัน คือความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล นอกจากนี้ ยังมีหนาที่สําคัญในการประสาน 

ติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของเก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบจากชองทาง     

การรองเรียนของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ๔ ชองทาง ประกอบดวย 1) ตูไปรษณีย หมู ๑๕  ตําบล 

เมืองแก อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ๓๑๑๕๐  2) เว็บไซต”ศูนยรับแจง เบาะแส   เรื่องทุจริต คอรรัปชั่น 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก www.muangkae.go.th 3) เฟซบุค “องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก” 

๔)  กลองรับเรื่องรองเรียนการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตําบล

เมืองแก ไดทบทวนคูมือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบเพื่อเปนวิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) สอดรับกับกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/   

รองทุกขของสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการปฏิบัติงานกระบวนการ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จะเปนประโยชนสําหรับ

หนวยงาน และบุคลากรผูปฏิบัติงานที่จะนําไปเปนมาตรฐานอยางมีคุณภาพ 

 

 

   (นายลมัย  โพธิ์ภักดีกูล) 
                          นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 1   

บทนํา 
 

1. หลักการและเหตุผล     

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก มีบทบาทหนาท่ีหลัก     

ในการกําหนดทิศทาง วางกรอบการดําเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

การสงเสริม และคุมครองจริยธรรมของสวนราชการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน    

และปราบปรามการทุจริต เพื่อใชเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคีเครือขายดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมบุคลากรองคการ          

บริหารสวนตําบลเมืองแก ทุกระดับ กําหนดมาตรการปลูกจิตสํานึก ปองกัน ปราบปราม และสรางเครือขาย          

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต มุงเนนปองกันการทุจริตโดยรวมกําหนดเปาหมายการพัฒนากลยุทธ

การปองกันการสงเสริมและคุมครองจริยธรรมไปสูการปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่วางไวไปสูเปาหมาย

เดียวกัน คือ ความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ประชาชนไดรับบริการที่ดี มีความพึงพอใจ 

เชื่อมั่น และศรัทธาตอการบริหารราชการของหนวยงาน นําไปสูคาดัชนีภาพลักษณของประเทศไทย 

(CPI:Corruption Perception Index) นอกจากนี้ ยังมีหนาที่สําคัญในการรับแจงเบาะแสและเรื่องรองเรียน 

ประสาน ติดตาม หนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ จากชองทาง 

การรองเรียนของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตโดยมี ๔ ชองทาง ประกอบดวย ประกอบดวย 1) ตูไปรษณีย 

หมู ๑๕  ตําบล เมืองแก อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ๓๑๑๕๐  2) เว็บไซต”ศูนยรับแจง เบาะแส เรื่องทุจริต 

คอรรัปชั่น องคการบรหิารสวนตําบลเมืองแก www.muangkae.go.th 3) เฟซบุค “องคการบริหารสวนตําบล

เมืองแก” ๔)  กลองรับเรื่องรองเรียนการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก  

ในสวนการปฏิบัติงาน ดําเนินการตามกระบวนงานจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข ที่

สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 

38  กําหนดวา “เมื่อสวนราชการใดไดรับการติดตอสอบถามเปนหนังสือจากประชาชน หรือสวนราชการ

ดวยกันเก่ียวกับงานที่อยูในอํานาจหนาท่ีของสวนราชการนั้น ใหเปนหนาท่ีของสวนราชการนั้นที่จะตองตอบ

คําถามหรือแจงการดําเนินการใหทราบภายใน 15 วัน หรือภายในระยะเวลาที่กําหนดบนพื้นฐานของ               

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ซึ่งอํานาจหนาที่ดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติ

หรือการละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาท่ีสวนราชการ จึงเปนเรื่องที่ศูนยปฏิบัติการตอตาน   

การทุจริตองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก จําเปนตองดําเนินการเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน 

นอกจากนี้ยังไดบูรณาการรวมกับศูนยจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข ศูนยยุติธรรมชุมชนตําบลเมืองแก เพื่อให

แนวทางการดําเนินงาน เปนไปในทิศทางเดียวกัน เกิดเปนรูปธรรม มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล สามารถแกไขปญหาของประชาชน สรางภาพลักษณและความเชื่อมั่น ตอบสนองความตองการ

ของประชาชนเปนสําคัญ ภายใตการอภิบาลระบบการรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข คือการปองกัน สงเสริม 

การรักษา และการฟนฟูบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ของระบบอยางสูงสุดและ

ยั่งยืนตอไป 

                    /๒. วัตถุประสงค...  
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2. วัตถุประสงค  

1) เพื่อใหบุคลากรผูเกี่ยวของ หรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบสามารถนําไปเปนกรอบแนวทาง 
การดําเนินงานใหเกิดรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส     
ดานการทุจริต และประพฤติมิชอบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2) เพื่อใหมั่นใจวากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริต และ     
ประพฤติมิชอบใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานตามขั้นตอน ที่สอดคลองกับขอกําหนด ระเบียบ หลักเกณฑ และ
กฎหมาย ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข อยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ  

3) เพื่อเปนหลักฐานแสดงข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานที่สามารถถายทอดให กับ              
ผูเขามาปฏิบัติงานใหม พัฒนาใหการทํางานเปนมอือาชีพ รวมทั้งแสดงหรือเผยแพรใหกับบุคคลภายนอก หรือ         
ผูใหบริการใหสามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการที่มีอยู รวมถึงเสนอแนะ ปรับปรุงกระบวนการ  
ในการปฏิบัติงาน  

4) เพื่อพิทักษสิทธิของประชาชนและผูรองเรียน/แจงเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบาล               
(Good Governance)   

 

3. บทบาทหนาที่ของหนวยงานที่รับผดิชอบ  

มีบทบาทหนา ท่ีในการดําเนินการเสริมสรางความเขมแข็งและเปนเครือขายสําคัญ           

ในการขับเคลื่อนนโยบาย และมาตรการตางๆ ในการตอตานการทุจริตในองคกรรวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับ

ศูนยปฏิบัติการ ตอตานการทุจริตคอรัปชั่น  

1)  เสนอแนะแกหัวหนาสวนราชการเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสวนราชการ รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ     
ประพฤติมิชอบของสวนราชการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ
นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวของ  

2) ประสาน เรงรัด และกํากับใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ  

3) ดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี   
โดยมิชอบของเจาหนาที่ในสวนราชการ  

4) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจรยิธรรมขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่น  
5) ประสานงานที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และ

การคุมครองจริยธรรมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
6) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และการคุมครองจริยธรรม เสนอหัวหนาสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของ  

7) ปฏิบัติงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

 

                    /4.การรองเรียน...  
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4. การรองเรียน/แจงเบาะแส  

1) ตูไปรษณยี เลขที่ -  หมู  ๑๕  ตําบล เมืองแก อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย  ๓๑๑๕๐   
2) เว็บไซต ศูนยรับแจง เบาะแส เรื่องทุจริต คอรรัปชั่น องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

www.muangkae.go.th    
3) เฟซบุค “องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก”  
๔) กลองรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส การทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก  

 

5. หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

1) ชื่อ ที่อยูของผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส  
2) วัน เดือน ป ของหนังสือรองเรียน/แจงเบาะแส   
3) ขอเท็จจริง หรือพฤติการณ ประกอบเรื่องรองเรยีน/เรื่องแจงเบาะแส ปรากฏอยางชัดเจน                 

วามีมูล ขอเท็จจริง หรือชี้ชองทางการแจงเบาะแส เก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาที่/หนวยงาน ชัดแจง     
เพียงพอที่จะสามารถดําเนินการสืบสวน/สอบสวนได   

4) ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถามี)  - ใชถอยคําสุภาพหรือขอความ
สุภาพ    
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6. แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุติเรื่อง      ไมยุตเิรื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

องคการบริหารสวนตําบลเมอืงแก 

๑. รองเรียนผานตูไปรษณีย  

๒.  รองเรียนผานทางเว็บไซต 

๓. รองเรยีนผานเฟซบุค 

๔.รองเรียนผานกลองรับเรื่องรองเรยีนฯ 
 

ยุติเรื่องแจงผูรองเรียน ไมยุต ิแจงเรื่องผูรองเรียน 

สิ้นสุดการดําเนินการรายงานผล
ใหผูรองเรียนทราบ 

ลงทะเบียนรับ/ประสานหนวยงานที่รับผิดชอบดําเนนิการ 
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7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน    

1) เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก รับเรื่อง 
รองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากชองทางการรองเรียน ๔ ชองทาง    

2)  เจ าหนา ท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต คัดแยกหนังสือ วิ เคราะห เนื้ อหา             
ของเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ    

3) เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สรุปความเห็นเสนอและจัดทําหนังสือ         
ถึงผูบังคบับัญชาเหนือขึ้นไป ทราบและพิจารณา    

4) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สงเรื่องใหหนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการ /  
ตอบขอซักถาม ชี้แจงขอเท็จจริง    

5) เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต แจงผูรองเรียน/รองทุกข เพื่อทราบเบื้องตน
ภายใน 15 วัน    

6) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต รับรายงานและติดตามความกาวหนาผลการ 
ดําเนินงานจากหนวยงานที่เกี่ยวของ    

7) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต เก็บขอมูลในระบบสารบรรณ เพื่อการ
ประมวลผล และสรุปวิเคราะหเสนอผูบริหาร    

8) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต จัดเก็บเรื่อง   
  

 8. การรับและตรวจสอบขอรองเรียนรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ    

  ดําเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและ       

ประพฤติมิชอบท่ีเขามายังหนวยงานจากชองทางตาง ๆ โดยมีขอปฏิบัติตามที่กําหนด ดังน้ี 

ชองทาง ความถี่ในการ

ตรวจสอบชองทาง 

ระยะเวลาดําเนินการรับ

ขอรองเรียน เพื่อ

ประสานหาทางแกไข 

หมายเหต ุ

รองเรียนดวยตัว เองผาน

กลองรับเรื่องรองเรียน 

ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทําการ  

รองเรียนผานตูไปรษณีย ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทําการ  

รองเรียนผานเว็บไซต ทกุวัน ภายใน ๑๕ วันทําการ  

รองเรียนทางเฟซบุค ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทําการ  

 

                 

 

 



แบบคํารองเรียน/แจงเบาแส 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

 
               ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

       ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
       อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  ๓๑๑๕๐ 
 

                   วันที.่.................เดือน..............................พ.ศ. ........................... 
 
เรื่อง ................................................................................................................................................................ 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
 

   ขาพเจา .......................................................................อายุ......................ป         
อยูบานเลขท่ี.............หมูที่............ตําบล .................................อําเภอ .................................จังหวัด 
..................................โทรศัพท..............................อาชีพ .................................................... เลขที่บัตรประชาชน 
....................................ออกโดย ................................................วันออกบัตร ...........................วันหมดอายุ
...........................มีความประสงคขอรองเรียน/แจงเบาะแสการตอตานการทุจริต เพื่อใหองคการบริหารสวน
ตําบลเมืองแก พิจารณาดําเนินการตรวจสอบหรือชวยเหลือและแกไขปญหาในเรื่อง  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

   ทั้งนี้ ขาพเจาขอรับรองวาคําขอรองเรียน/แจงเบาะแสการตอตานการทุจริต      
ตามขางตนเปนจริงทุกประการ โดยขาพเจาขอสงเอกสารหลักฐานประกอบการรองเรียน/รองทุกข (ถามี) 
ไดแก 

๑) .........................................................................จํานวน..................................ชุด 

๒) .........................................................................จํานวน..................................ชุด 

๓) .........................................................................จํานวน..................................ชุด 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 

 

ลงชื่อ...................................................ผูยื่นคํารอง        ลงชื่อ.................................................เจาหนาที่ 

              (...................................................)                          (...................................................) 

 

/ เรียนหัวหนา... 
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เรียน หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก              เรียน ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

............................................................................                  ......................................................................... 

............................................................................                  .......................................................................... 

ลงชื่อ...................................................................            ลงช่ือ......................................................................... 

     (..................................................................)                     (..................................................................) 

 

 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

............................................................................ 

............................................................................ 

ลงชื่อ................................................................... 

     

      (..................................................................)                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
ที่  ๔๓ / 25๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานประจําศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
ประจําศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

……………………………………… . 
ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลเมืองแกไดประกาศจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

องคการบริหารสวนตําบลเมอืงแก เมื่อวันท่ี  ๓  ตุลาคม 25๕๙  และไดมีคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
ท่ี 564/2559  ลงวันที่  ๓  ตุลาคม  255๙  แตงต้ังเจาหนาท่ีประจําศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกของคการ
บริหารสวนตําบลเมืองแก ไปแลวน้ัน เพื่อใหการดําเนินงานดานการรับเรื่องรองทุกข ของศูนยรับเรื่องราวรองทุกข
องคการบริหารสวนตําบลเมอืงแกมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอประชาชนองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก
จึงยกเลิกคําสั่งดังกลาว และขอแตงตั้งคณะทํางานประจําศูนยรับเรื่องราวรองทุกข องคการบริหารสวนตําบล   
เมืองแก ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการอํานวยการศูนยรับเรื่องเรียน/รองทุกข  ประกอบดวย 
           1.1 นายกองคการบริหารสวนตําบล    ประธานศนูยฯ  
             1.2 รองนายกองคการบริหารสวนตําบล                  รองประธานศูนยฯ 
       1.3 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล     กรรมการศูนย                         
            1.4 ผูอํานวยการกองคลัง     กรรมการศูนย                                                 
            1.5 ผูอํานวยการกองชาง     กรรมการศูนย 
       ๑.๖ ผูอํานวยการกองการศึกษา    กรรมการศูนย 

     ๑.๗ ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร   กรรมการศูนย 
     ๑.๘ ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการศูนย 
     1.๙ หัวหนาสํานักงานปลดั                             กรรมการและเลขานุการศนูย  

  ใหคณะกรรมการมีหนาที่รับผิดชอบในการดูแลและจัดวางระบบการดําเนินงานของศูนยฯ ให
เปนไปตามวัตถุประสงคและความมุงหมายของทางราชการ  
 

2. เจาหนาที่ประจําศูนยศูนยรับเรื่องเรียน/รองทุกข   ประกอบดวย 
    2.1  นางวิจิตราภรณ  พลสม     หัวหนาสํานักงานปลัด 
    2.2. นายภัทรพงษ   ลาหนองแคน         เจาพนักงานธุรการ 
    2.3  นางสาววรรณิศา  มาตรคาํจันทร   ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
    2.4  นางสาวชัญญา    นาประกอบ            ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ใหเจาหนาท่ีประจําศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  มีหนาที่ 

     1. จัดทําสมุดทะเบียนรับเรื่องราวรองทุกข 
     2. รับแจงเรื่องราวรองทกุขที่ผูรองทุกขย่ืนเปนเอกสาร,โทรศพัท, ผานทางเว็บไซต, ทาง 
         facebook หรือชองทางอ่ืนๆ 
     3. ติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานรับผิดชอบ 
     4. แจงผลการดําเนินการตอบผูรองทุกข 
     5. ประสานกับหนวยงานที่เก่ียวของและแจงผลใหทราบหลังดําเนนิการแลวเสร็จ 
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 ทั้งนี้   ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

  สั่ง ณ วันที่  ๑  มีนาคม  พ.ศ.25๖๕ 
    
        

        ( นายลมัย  โพธิ์ภักดีกูล ) 
           นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



                   
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
เรื่อง   การจัดตั้งศนูยรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกขประจําองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

*************************** 
 ดวยองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก ไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกขประจําองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองแก ขึ้นภายในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนชองทาง
หนึ่งที่ประชาชนสามารถมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น การสะทอนปญหาความตองการ ความเดือดรอน   
ตางๆ ที่ไดรับตลอดจนเพื่อรวมกันตรวจสอบความถูกตองและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
ในการดําเนินการโครงการตาง ๆ ในเขตพื้นที่/หมูบานที่เกี่ยวของกับขั้นตอนและกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ทั้งใน
ดานปริมาณงานและคุณภาพเพื่อใหการปฏิบัติเปนไปตามวัตถุประสงคแหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมอืงท่ีดี พ.ศ.2546  และหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ที่กระทรวงมหาดไทยจัดทําเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

 เพื่อใหทันตามสภาวการณปจจุบัน องคการบริหารสวนตําบลเมืองแกไดเพ่ิมชองทางในการรับ
เรื่องรองเรียนรองทุกขใหประชาชนสามารถรองทุกขและแสดงความคิดเห็นอ่ืนๆ หรือแจงการทุจริตไดหลาย
ชองทาง สะดวกและรวดเร็วมากข้ึน องคการบริหารสวนตําบลเมืองแกจึงขอประชาสัมพันธการจัดตั้งศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกขประจําองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

 1. สถานที่ตั้ง   สาํนักงานปลดั องคการบริหารสวนตาํบลเมืองแก 
 2. คณะกรรมการอํานวยการศูนยรับเรื่องเรียน/รองทุกข   ประกอบดวย 
      1.1 นายกองคการบริหารสวนตําบล    ประธานศูนยฯ  
             1.2 รองนายกองคการบริหารสวนตําบล                  รองประธานศูนยฯ 
       1.3 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล     กรรมการศูนย                         
            1.4 ผูอํานวยการกองคลัง     กรรมการศูนย                                                 
            1.5 ผูอํานวยการกองชาง     กรรมการศูนย 
       ๑.๖ ผูอํานวยการกองการศึกษา    กรรมการศูนย 

     ๑.๗ ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร   กรรมการศูนย 
     ๑.๘ ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการศูนย 

            1.๙ หัวหนาสํานักงานปลดั                             กรรมการและเลขานุการศนูย  
  ใหคณะกรรมการมีหนาที่รับผิดชอบในการดูแลและจัดวางระบบการดําเนินงานของศูนยฯ ให
เปนไปตามวัตถุประสงคและความมุงหมายของทางราชการ  

3. เจาหนาที่ประจําศูนยศูนยรับเรื่องเรียน/รองทุกข   ประกอบดวย 
    2.1  นางวิจิตราภรณ  พลสม     หัวหนาสํานักงานปลัด 
    2.๒  นางสาววรรณิศา  มาตรคาํจันทร   ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ใหเจาหนาท่ีประจําศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  มีหนาที่ 

     1. จัดทําสมุดทะเบียนรับเรื่องราวรองทุกข 
     2. รับแจงเรื่องราวรองทกุขที่ผูรองทุกขย่ืนเปนเอกสาร,โทรศพัท, ผานทางเว็บไซต, ทาง 
         facebook หรือชองทางอื่นๆ 
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     3. ติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานรับผิดชอบ 
     4. แจงผลการดําเนินการตอบผูรองทุกข 
     5. ประสานกับหนวยงานที่เก่ียวของและแจงผลใหทราบหลังดําเนินการแลวเสร็จ  

4.  ชองทางการรองเรียน/รองทุกข  สามารถรองทุกขและแสดงความคิดเห็นอ่ืน ๆ หรือแจงการ
ทุจริตไดในวันและเวลาราชการ (ไมหยุดพักกลางวัน)  โดยผานชองทาง ดังนี้ 

   4.1 แจงดวยตนเองโดยตรงแจงไดที่ศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขสํานักงานปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองแก อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 

   4.2. ทางโทรศพัท หมายเลข  044-666642  
   4.3. ทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบล  www.muangkae.go.th 
   4.4. ทางไปรษณีย ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบล     

เมืองแก หมูที่  ๑7  ตําบลเมืองแก อําเภอสตกึ จังหวัดบุรีรัมย  31150 
   4.5 สงทางตูแสดงความคดิเห็น ซึ่งติดตั้งไวหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบล 
   4.6  ทาง facebook  :  องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก  

 ทั้งนี้ขอมูลของผูรองทกุข  รองเรียนและผูแสดงความคิดเห็น ตลอดจนการแจงเบาะแสการทุจริต
ทุกอยางจะถูกเก็บไวเปนความลับ ซึ่งจะไดรับการตรวจสอบจากเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเทานั้น 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทัว่กัน 

  ประกาศ ณ วันที่  ๓  ตุลาคม  พ.ศ.255๙ 
 
 

                 ( นายพรศักดิ์  หมื่นเจริญ ) 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


