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ค าน า 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำ
เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 

   ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก ำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกัน และ
ปรำบปรำมกำรทุจริต ซึ่งเครื่องมือดังกล่ำว ถือได้ว่ำเป็นมำตรกำรป้องกัน กำรทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐ
ได้ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของตนและมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำตนเอง
ในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมำภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐ มีกำรด ำเนินงำนที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญ และลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency  
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองแก จึงได้จัดท ำรำยงำน
ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนเพ่ือสำมำรถน ำฐำนข้อมูลไปวิเครำะห์
เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองแกให้มีประสิทธิภำพในปีถัดไป  
 
 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองแก 
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องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองแก อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ์
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 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนตำมที่ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล              
          เมืองแกประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 และได้ก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรมในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองแก ในปีงบประมำณ           
          พ.ศ. 2566 โดยได้มีกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองแก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มำตรกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำรเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ภำยในหน่วยงำน 
วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินกำร 

1. กำรป้องกันกำรทุจริต 1.จัดท ำคู่มือแนวทำงกำร
ปฏิบัติฯ ส ำหรับเจ้ำหนำ้ที่
เก่ียวกับกำรประเมินควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 
2.ประชำสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกร
ถือปฏิบัติ 

ส ำนักปลัด ปีงบประมำณ พ.ศ.
2566 

ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ฯ 

1.ลดโอกำสในกำรเกิดทุจริต 
คู่มือสำมำรถช่วยให้เจ่ำหน้ำที่
สำมำรถระบุและประเมิน
ควำมเสี่ยงเร่ืองกำรทุจริตได้
อย่ำงมีประสทิธิภำพ 

2. นโยบำยไม่รับของขวัญหรือของก ำนัล
จำกกำรปฏิบัติหนำ้ที่ (No Gift Policy) 

1.องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
เมืองแก ได้ด ำเนินกำร
ประกำศนโยบำยไม่รบั
ของขวัญหรือของก ำนัลจำก
กำรปฏิบัติหนำ้ที่ (No Gift 
Policy) 

ส ำนักปลัด ตุลำคม 2565 - 
กันยำยน 2566 

ประกำศนโยบำยไม่รบัของขวัญหรือ
ของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหนำ้ที่ (No 
Gift Policy) บนเวบ็ไซต์หน่วยงำน 
https://www.muamgkae.go.th 

คณะผู้บริหำร พนักงำน 
เจ้ำหน้ำที่ ปฏิบัติตำม 
นโยบำยไม่รับของขวัญหรือ 
ของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติ 
หน้ำที่ (No Gift Policy) 
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มำตรกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำรเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ภำยในหน่วยงำน 
วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของ
กำรด ำเนินกำร 

๓. มำตรกำรเสริมสร้ำงควำมซื่อสัตย์สุจริต 
และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

จำกผลกำรประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 9.4 กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลประ 
เด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำง
รำยยังมีกำรปฏบิัติงำนอย่ำง
ไม่ถูกต้อง 
1. จัดท ำ คู่มือหรือมำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่
แต่ละคนให้ทรำบถึงระเบียบ
และวิธีปฏิบัติ  มีกำรอบรม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลำกร     
2.จัดโครงกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรมจริยธรรมจรรยำ 
บรรณวิชำชีพให้กับบุคคลำกร 
อบต.เมืองแกต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

ส ำนักปลัด ปีงบประมำณ พ.ศ.
2566 

1. จัดท ำ คู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหนำ้ที่แต่ละคนให้
ทรำบถึงระเบียบและวิธีปฏบิัติ มีกำร
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลำกร    
2.จัดโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม
จริยธรรมจรรยำบรรณวิชำชีพให้กับ
บุคคลำกร อบต.เมืองแกต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

1. จัดโครงกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรมจริยธรรมจรรยำ 
บรรณวิชำชีพให้กับบุคคลำกร 
อบต.เมืองแกต่อต้ำนกำร
ทุจริตเมื่อวันที่ 20 เมษำยน 
2566 
 2. มีคู่มือกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที ่
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มำตรกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำรเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ภำยในหน่วยงำน 
วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของ
กำรด ำเนินกำร 

4. มำตรกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมสี่วน
ร่วมและเผยแพร่กำรท ำงำนขององคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบลเมืองแก 

จำกผลกำรประเมิน ITA ตัวชี้ 
วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำร
ท ำงำนประเด็น กำรเปิด
โอกำสให้ผู้รับบริกำรเป็น 
คะแนนจำกกำรประเมินกำร 
รับรู้ของผู้รับบริกำรผู้มำตดิ 
ต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงำนต่อกำรปรบัปรุง
ระบบกำรท ำงำน ในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับกำรปรับปรุง
พัฒนำหน่วยงำนทัง้กำร
ปฏิบัติงำนของ เจ้ำหนำ้ที่และ
กระบวนกำรท ำงำนของ
หน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้นรวมไปถึง
กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำร
ด ำเนินงำน  
1.กำรเปิดโอกำสให้ ผู้มำ
ติดต่อเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุงพฒันำกำรด ำเนินงำน 
ช่องทำงกำรเข้ำถึงข้อมูลของ
หน่วยงำน ระหว่ำง อบต.เมือง
แก กับประชำชน 

1. เจ้ำหน้ำที่
ประชำสัมพนัธ ์
2. ส ำนักปลัด 
กองคลัง กอง
ช่ำง กอง
กำรศึกษำฯ 

ปีงบประมำณ พ.ศ.
2566 

1.แต่งตั้งเจ้ำหน้ำทีป่ระชำสัมพนัธ์ 
เพื่อคอยเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรใน
ด้ำนตำ่งๆ 
2.จัดท ำช่องทำงกำรเข้ำถึงข้อมูลของ
หน่วยงำน ระหว่ำงอบต.เมือแกกับ
ประชำชน 
3.จัดช่องทำงสื่อประชำสัมพนัธ ์

- จัดท ำช่องทำงกำรเข้ำถึง
ข้อมูล เช่น เว็บไซด์ ประกำศ
ประชำสัมพนัธ์เสียงตำมสำย 
บอร์ดประจ ำหมู่บำ้น 
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มำตรกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำรเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ภำยในหน่วยงำน 
วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของ
กำรด ำเนินกำร 

5. มำตรกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำร
ใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

จำกผลกำรประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำรประเด็น บุคลำกร
ในหน่วยงำนบำงรำยมีกำรขอ
ยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร
ไป ใช้ ปฏิ บั ติ ง ำ น อย่ ำ ง ไ ม่
ถูกต้อง 
 1. ระบุขั้นตอนและแนวทำง
ในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำง
รำชกำรตำมประเภทงำนดำ้น
ต่ำง ๆ ไว้อย่ำงชัดเจนในคู่มือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัตงิำน 
พร้อมทั้ง  
2. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำร
จัดกิจกรรมผ่ำนเว็บไซต์และ
Facebook ของหน่วยงำน 

กองคลัง ปีงบประมำณ พ.ศ.
2566 

1.ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรทบทวน 
ป รั บป รุ ง ก ำ รจั ดท ำ คู่ มื อ ก ำ ร ใ ช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
2 .แบบฟอร์ มก ำ ร ให้ บ ริ ก ำ รยื ม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
3.สมุดคุมกำรให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร 
4.รำยงำนสถิติกำรยืม สรุปผลกำร
ด ำเนินกำรดำ้นกำรให้บริกำรยืม - คืน 
ทรัพย์สินของรำชกำร   

1.รำยงำนสถิติกำรยืม สรุปผล
กำรด ำเนินกำรดำ้นกำร
ให้บริกำรยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของรำชกำร สิ้นปีงบประมำณ   
2.ออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมกำรทบทวน ปรบัปรุง
กำรจัดท ำคู่มือกำรใช้ทรัพย ์
สินของทำงรำชกำร 
 3.จัดท ำแบบฟอร์มกำรให้ 
บริกำรยืมทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 
 4. มีสมุดคุมกำรให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
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มำตรกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำรเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ภำยในหน่วยงำน 
วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของ
กำรด ำเนินกำร 

6. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
 

มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และประกำศ 
ข้อมูลกำรจดัซื้อจัดจำ้งตำม 
ระเบียบกฎหมำยก ำหนด 
 

กองคลัง ปีงบประมำณ พ.ศ.
2566 

1. มีกำรจัดท ำแผนกำรจดัซื้อ 
จัดจ้ำงประจ ำปีงบประมำณ 2566 
2. มีกำรประกำศเผยแพร่ ข้อมูลในกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
มำตรกำร  
- รอบ ๑ เดือน 
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 
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