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รายงานการดําเนนิการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

องคการบรหิารสวนตําบลเมืองแก 

อาํเภอสตึก   จังหวัดบุรรีัมย 

 



ความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ตาม 042 ไปสูการปฏิบัตอิยางเปนรูปธรรม 

******************************* 

ตามที่ อบต.เมืองแก มีแนวทางหรือมาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน เพื่อใหการแกไขขอบกพรองและการ
พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงานใหดีขึ้นเกิดเปนรูปธรรมและยั่งยืน  โดยมคีวามกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานที่ไดมีแนวทางไวแลว  ซึ่งมีขอมูลรายละเอียด  ดังตอไปน้ี 

แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดเสียภายใน (IIT) 

ตวัชีว้ดัของการ
ประเมิน ITA 

(1) 
ผูรับผดิชอบ 

หรือผูที่เกี่ยวของ 

(2) 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏบิตั ิ

(3) 
แนวทางการกํากบั

ติดตามใหนําไปสูการ
ปฏบิตัแิละการรายงาน

ผล 

(4) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลว 

(5) 
การรายงานผลการ

ดําเนินการ 

1.การใชงบประมาณ สํานักปลดั/กอง
คลัง/กองชาง/กอง
การศึกษา 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.จนท.การเงนิฯ 
3.นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 
4. จพง.ทุกคน 

1.งานวเิคราะหนโยบายและ
แผนดําเนินการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปให
บุคคลากรภายใน อบต.ตั้งใจ 
ไดรับรูท่ัวกัน  ในการประชุม
พนักงานประจําเดือน 
2.ประชาสัมพันธชองทางใน
การติดตอ-สอบถาม เพ่ือให
บุคลากรไดแสดงความคิดเห็น 
สอบถามทักทวงในเร่ืองการใช
จายเงนิงบประมาณ 

1.อบต.เมอืงแก มีการเปด
โอกาสใหบุคคลากรใหมี
สวนรวมในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ
เทาที่ควร 
2.แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือ
ติดตามการใชจาย
งบประมาณ 
3.งานวเิคราะหนโยบาย
และแผนรายงานผลการ
ดําเนินงานตอผูบังคับ 
บัญชาตามลําดับขั้น 

มี.ค. 2566 
  √ 

-รายไตรมาส 
1.ไดอนมุัติแผนประชุม
การจัดทําการใชจาย
งบประมาณ 
2.ไดกํากับตดิตามการใช
จายงบประมาณ 
3. รายงานผูบริหารและ
ที่ประชุมประจําเดือน 

  



ตวัชีว้ดัของการ
ประเมิน ITA 

(1) 
ผูรับผดิชอบ 

หรือผูที่เกี่ยวของ 

(2) 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏบิตั ิ

(3) 
แนวทางการกํากบั

ติดตามใหนําไปสูการ
ปฏบิตัแิละการรายงาน

ผล 

(4) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลว 

(5) 
การรายงานผลการ

ดําเนินการ 

2.การใชอํานาจ สํานักปลดั/กอง
คลัง/กองชาง/กอง
การศึกษาฯ 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.นักทรัพยากร
บุคคล 

1.จัดทําคําสั่งมอบหมายงานใน
หนาที่ภายในหนวยงาน ให
เหมาะสม เปนธรรมและ
เปนไปตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 
2.แตงตั้งคณะทํางานประเมิน
การคัดเลือกผูเขารับการ
ฝกอบรมอยางเปนธรรม 

1.ผูบังคบับัญชาติดตาม
นําผลการประเมินในดาน
การมอบหมาย การ
ปฏิบัติงาน และการ
คัดเลือกเพ่ือการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มา
กําหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลตอไป 

มี.ค. 2566 
 √  

-ราย 6 เดือน และ 12 
เดือน ของปงบประมาณ 
1.ไดจัดทําคําสั่ง
มอบหมายงานในหนาที่
ตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 
3.รายงานผูบริหาร 

3.การใชทรัพยสนิ
ทางราชการ 

สํานักปลดั/กองคลัง 
1.หัวหนาสํานัก
ปลัด 
2.จพง.ธุรการ 
3.จพง.พัสดุ 
4.จพง.ทุกคน 

1.งานพัสดุดําเนินการจัดทํา
หลักเกณฑและเงื่อนไขการยืม/
คืนพัสดุหรือทรัพยสินทาง
ราชการสําหรับเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานและบุคลากร
ภายนอก 
2.ดําเนินการเผยแพร
ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่
ภายใน อบต.เมืองแกและ
ภายนอกใหรับทราบ
หลักเกณฑและเงื่อนไขการยืม/
คืนพัสดุหรือทรัพยสนิทาง
ราชการ 
3.แตงตั้งคณะทํางาน
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

1.รายงานผลการจัดทํา
หลักเกณฑและเงื่อนไข
การยืม/คืนพัสดุหรือ
ทรัพยสินทางราชการ 

ก.พ.2566 
  √ 

รายไตรมาส 
1.ไดจัดทําคูมือ
มาตรฐานกําหนด
ขั้นตอนการขอยืม
ทรัพยสิน 
2.ไดมีการ
ประชาสัมพันธคูมือให
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
และบุคคลภานนอก
ทราบทั่วกัน 
3.ตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 



 

ตวัชีว้ดัของการ
ประเมิน ITA 

(1) 
ผูรับผดิชอบ 

หรือผูที่เกี่ยวของ 

(2) 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏบิตั ิ

(3) 
แนวทางการกํากบั

ติดตามใหนําไปสูการ
ปฏบิตัแิละการรายงาน

ผล 

(4) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลว 

(5) 
การรายงานผลการ

ดําเนินการ 

4.การแกไขปญหา
การทุจริต 

สํานักปลดั/กอง
คลัง/กองชาง/กอง
การศึกษาฯ 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.นิติกร 

1.แตงตั้งคณะทํางานจัดทํา
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
2.ประชุมคณะทํางานเพ่ือ
จัดทํามาตรการตางๆที่
เก่ียวของ 
3.มอบหมายใหบุคลากร
ผูรับผิดชอบในการดําเนินการ
แตละสวน/สํานัก/กอง 

1.วิเคราะหความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ 
โดยมขีอเสนอแนะ และ
ปญหาอุปสรรค เพ่ือ
กําหนดวิธีปฏิบัติแกไข
ปญหาการทุจริตให
เพียงพอตอไป 
2.รายงานผลการ
ดําเนินการปองกันการ
ทุจริตประจําป รอบ 6 
เดือนแรก และ 12 เดือน 
ใหผูบังคบับัญชาทราบ
ตามลาํดับชั้น 

มี.ค.2566 
  √ 

2.หากมีขอเสนอแนะ 
และปญหาอุปสรรค ให
กําหนดวธิีปฏิบัติแกไข
ปญหาการทุจริต 
3.รายงานผูบังคับบัญชา
ตามลาํดับชั้นและ
ผูบริหารทราบ 

  



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก  (EIT) 

ตวัชีว้ดัของการ
ประเมิน ITA 

(1) 
ผูรับผดิชอบ 

หรือผูที่เกี่ยวของ 

(2) 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏบิตั ิ

(3) 
แนวทางการกํากับตดิตาม
ใหนําไปสูการปฏบิตัแิละ

การรายงานผล 

(4) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลว 

(5) 
การรายงานผลการ

ดําเนินการ 

1.คุณภาพการ
ดําเนินงาน 
2.ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
3.การปรับปรุงการ
ทํางาน 

สํานักปลดั/กอง
คลัง/กองชาง/กอง
การศึกษา 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.นักทรัพยากร
บุคคล 
3.จพง.ทุกคน 

1.พัฒนาและปรับปรุงการ
ดําเนินการโดยเฉพาะการ
ปฏิบัติงาน/ใหบริการผูมา
ติดตอคนอื่นๆ อยางเทาเทียม
กัน 
2.วิเคราะหวาภารกิจหรือ
บริการใดภายในหนวยงานที่
เกิดการใหบริการแกผูมาติดตอ
หรือรับบริการอยางไมเทา
เทียมกัน 
3.ใหระบุขั้นตอนการใหบริการ
ไวในคูมอืหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ ของ อบต.เมืองแก 
4.ดําเนินการจัดใหมีบริการ E-
Service 
5.เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก 
เขามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของ 
อบต.เมืองแก ผานการ
ดําเนินการโครงการ หรือ
กิจกรรมตางๆ 

1.ผูบังคบับัญชาติดตามการ
นําเสนอผลงานท่ีแสดงให
เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาขั้นตอนการ
ดําเนินงานของ อบต.เมือง
แก โดยสามารถดูสรุปจาก
รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป 
2.ผูบังคบับัญชาติดตามการ
รายงานผลจากมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส และการดําเนินการ
ตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 

ต.ค. 2565 
ถึง 

มี.ค.2566 

  √ 
รายไตรมาส 
1.ไดจัดทําคูมือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและคูมอื
การรับบริการ 
2.มีการ
ประชาสัมพันธคูมอื
การรับบริการ 
3.ไดดําเนินการจัดให
มีบริการ E-Service 
4.ไดจัดทําชองทาง
ประชาสัมพันธคูมอื
การรับบริการ 
5.รายงาน
ผูบังคับบัญชา
ตามลาํดับชั้นและ
ผูบริหารทราบ 

 

 



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT) 

ตวัชีว้ดัของการ
ประเมิน ITA 

(1) 
ผูรับผดิชอบ 

หรือผูที่เกี่ยวของ 

(2) 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏบิตั ิ

(3) 
แนวทางการกํากับตดิตาม
ใหนําไปสูการปฏบิตัแิละ

การรายงานผล 

(4) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลว 

(5) 
การรายงานผลการ

ดําเนินการ 

1.การเปดเผยขอมลู 
2.การปองกันการ
ทุจรติ 

สํานักปลดั 
1.นักทรัพยากร
บุคคล 
๒.จพง.ธุรการ 

1.แตงตั้งคณะทํางาน 
2.มอบหมายใหผูรับผดิชอบใน
การดําเนินการแตละสวนใน
ตัวชี้วัด 
3.จัดทําโครงการหรือ
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
4.ในสวนการแสดงผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ใหวิเคราะห
เพ่ิมตารางหรือระบุ
ขอเสนอแนะและระบุขอมูล
ปญหาอุปสรรคไว 
5.ดําเนินการจัดทําและ
เผยแพร นโยบาย No Gift 
Policy ไมรับของขวัญ 

-การเปดเผยขอมลู 
1.พัฒนาและปรับปรุงการ
ดําเนินการตามแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
-การปองกันการทุจริต 
1.ผูบังคบับัญชากําชับการ
รายงานผลการดําเนินการ
ปองกันการทุจริตประจําป 
ใหมีขอมลูรายละเอียด
สรุปผลการดําเนินการระบุ
ขอเสนอแนะ และระบุ
ขอมลูปญหาอุปสรรคไวดวย 
2.รายงานผลการ
ดําเนินการตามนโยบาย NO 
Gift Policy  ไมรบัของขวัญ  
3.รายงานผลตามตัวชี้วดั 
OIT แลวนําไปเปดเผยบน
เว็บไซตของ อบต.เมอืงแก  
ตอไป 

ต.ค. 2565 
ถึง 

มี.ค.2566 

  √ 
รายไตรมาส 
1.ไดแตงตั้งคณะทํางาน 
2.ไดจัดทําโครงการหรือ
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
3.ในสวนการแสดงผล
การดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต ไดระบุ
ขอเสนอแนะและขอมูล
ปญหาอุปสรรคไว 
4.ไดรายงานผลการ
ดําเนินการตามนโยบาย 
No Gift  Policy 
5.รายงานผูบัญชา
ตามลาํดับชั้นและ
ผูบริหาร 

 


