
ประกา
เรื่อง

***********************************************

  เพื่อให เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 
2561 –  2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assesssment
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการ
บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวม

๑. วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจ
ขององคกร 

๒. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวนสมบูรณและ
เปนปจจุบัน 

๓. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจ
ขององคกร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

๔. สงเสรมิและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู
๕. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบรหิารทรัพยากรบคุคลและ

สามารถตรวจสอบได  
๖. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสมและตรงกับความตองการของ

   

ทั้งนี้ ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป

         ประกาศ ณ วันท่ี 
 
 
 

นาย

 

 

 

 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
เรื่องนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

*********************************************** 

เพื่อให เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 
รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
and Transparency Assesssment : ITA)องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก จึงกําหนด

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบคุคลของหนวยงาน และสงเสริมให
รวมในการผลักดันนโยบาบใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกบับทบาทและภารกิจ

พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวนสมบูรณและ

พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจ
เพื่อรองรบัการเปล่ียนแปลง 

สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลและ

พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมคีวามเหมาะสมและตรงกับความตองการของ

ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่  ๗  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(นายลมัย  โพธ์ิภักดกูีล) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

 
 

เพื่อให เปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทอง ถ่ิน พ.ศ. 2542 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. 
รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก จึงกําหนด
บริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมให

ในการผลักดันนโยบาบใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้  

วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจ 

พัฒนาระบบฐานขอมลูบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวนสมบูรณและ 

พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจ 

เสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลและ 

พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวติใหมีความเหมาะสมและตรงกับความตองการของบุคลากร 


