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คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
ที่  12  /๒๕67 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

          ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจาหนาที่  ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
สวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเมืองแกเปนไปดวยความ
เรียบรอยตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม          
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
  1. นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก    ประธานกรรมการ 
  2. รองนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก   กรรมการ 
  3. รองนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก   กรรมการ 
  ๔. เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก   กรรมการ 
  ๕. ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก   กรรมการ 
  ๖. รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก  กรรมการ 
  ๗. เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก   กรรมการ 
  ๘. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก หมูที่ 1  กรรมการ  
  ๙. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก หมูที่ 7  กรรมการ 
  ๑๐. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก หมูท่ี 14  กรรมการ 
  ๑๑. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก    กรรมการ 
  ๑๒. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก   กรรมการ 
  ๑๓. ผูอํานวยการกองชาง      กรรมการ 
  ๑๔. ผูอํานวยการกองการศึกษา     กรรมการ 
  ๑๕. นักวิเคราะหนโยบายและแผน     กรรมการ 
  ๑๖. นักจัดการงานทั่วไป      กรรมการ 
  ๑๗ นักวิชาการจัดเก็บรายได     กรรมการ 
  ๑๘. หัวหนาสํานักปลัด อบต.               กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๙. นักทรัพยากรบุคคล      ผูชวยเลขานุการ  
    

/ หนาที่.... 
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หนาที่และอํานาจ  
๑. ทําหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
๒. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทําแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 
๓. ดําเนินการนําขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
๕. คุมครองเจาหนาที่ผูซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชา

ใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาที่ผูนั้น 
๖. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

                      
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

             สั่ง  ณ  วันที่   5  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 

                                                             (นายลมัย   โพธิ์ภักดีกูล) 
                                          นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

 


